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DECRETOS

DECRETO N¢ 22.845, DE 25 DE MARCO DE 2024

Institui o Plano Estadual para Inclusdo e Garantia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver
sem Limite Piaui, VSL-PI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicées conferidas pelos incisos I, I e V
do art. 102 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 11.793, de 23 de novembro de 2023, que institui o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite;

CONSIDERANDO a importancia da construgao coletiva de uma sociedade mais equitativa, justa e
inclusiva, através do fortalecimento de politicas publicas articuladas, voltadas a pessoa com
deficiéncia, em consonancia com as legislagdes vigentes;

CONSIDERANDO o Oficio n? 247/2024/SEID-PI/GAB, de 14 de marco de 2024, da Secretaria de
Estado para Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, e demais documentos constantes no SEI
00314.000174/2024-14,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Plano Estadual para Inclusdao e Garantia dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Viver sem Limite Piaui, com a finalidade de promover, por meio da integragao e da
articulacgdo de politicas, programas e acdes, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Paragrafo unico. O Plano Viver sem Limite Piaui - VSL-PI sera coordenado pela Secretaria de
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Estado para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - SEID-PI em parceria com a Administracao Publica
direta e indireta do Estado, dos Municipios, dos érgaos da administracao publica direta e indireta e
entidades que atendem pessoas com deficiéncia.

Art. 22 S3o diretrizes do Plano Viver sem Limite Piaui - VSL-PI:
I - o enfrentamento do capacitismo, do preconceito e da violéncia contra pessoas com deficiéncia;
IT - o reconhecimento da participacao e do protagonismo das pessoas com deficiéncia;

Il - a garantia de acesso das pessoas com deficiéncia aos produtos, aos servigos e aos equipamentos
publicos e privados;

IV - a ampliacdao da participagdao das pessoas com deficiéncia nas varias dimensoes da vida social,
mediante a diminuicao das barreiras e das desigualdades sociais;

V - a prevencgao das causas de deficiéncia;
VI - a identificacao tempestiva da deficiéncia;

VII - o reconhecimento da interseccionalidade como componente constitutivo das identidades de
pessoas e grupos;

VIII - o respeito pela diferenca e pela plena inclusdao das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana no Estado do Piaui;

IX - o compartilhamento pactuado de acoOes e estratégias com os municipios e com organizagoes e
movimentos da sociedade civil;

X - a promogao da igualdade equitativa de oportunidades e de adaptagdes razoaveis para as pessoas
com deficiéncia.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por capacitismo qualquer
diferenciacdo, exclusao ou restri¢cao baseada em deficiéncia, com o propoésito ou o efeito de impedir
ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, economico, social, cultural, civil ou qualquer outro, nos termos
do artigo 2 da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Art. 32 Sdo eixos de estruturacao do Plano Viver sem Limite Piaui - VSL-PI:

I - gestao e participacao social;
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IT - enfrentamento do capacitismo e da violéncia contra as pessoas com deficiéncia;
IIT - acessibilidade e tecnologia assistiva; e

IV - promocao do direito a educacao, a assisténcia social, a satide e aos demais direitos econémicos,
sociais, culturais e ambientais.

Art. 42 A Secretaria de Estado para Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia realizard a gestdo, o
acompanhamento e o monitoramento das a¢oes do Plano Viver sem Limite Piaui - VSL-PI.

§ 12 As atualizagoes e monitoramento do Plano serdo realizadas por um Comité Gestor.

§ 22 O Comité Gestor fomentara, no ambito de suas competéncias, a participacdo social, o didlogo
multidisciplinar e o acompanhamento do Plano Viver sem Limite Piaui - VSL-PI pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE-PI.

Art. 52 Fica instituido o Comité Gestor, ao qual compete:

I - propor a implementacao das acoes do Plano que visam a inclusao e garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

IT - monitorar a execugao das acoes do Plano;

III - incentivar a divulgacao, das acdes implementadas na execucao do Plano, por parte dos 6rgaos
competentes, para conhecimento dos beneficiarios efetivos e potenciais;

IV - avaliar os resultados das agdes implementadas pelo Plano, elaborando relatdrio conclusivo a ser
encaminhado aos titulares das Pastas envolvidas e ao Secretario de Governo;

V - fomentar o fortalecimento, a articulagdo e a intersetorialidade das politicas relacionadas aos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O Comité Gestor se reunird, em carater ordindrio, trimestralmente e, em carater
extraordindrio, mediante convocacdo de seu Presidente.

Art. 62 O Comité Gestor é composto por 2 (dois) representantes de cada érgao, sendo 1 (um) titular
e 1 (um) suplente:

I - Secretaria de Estado para Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, que o presidirg;

II - Secretaria de Estado da Educacao;

Diario n® 61/2024, 26 de margo de 2024. o
0k Iniciado: 26/03/2024 20:54:46 **x Pagina 3/103




Disponibilizado: 26/03/2024 22:11:28 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 27/03/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

III - Secretaria de Estado da Saude;

IV - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

V - Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

VI - Secretaria de Estado dos Esportes;

VII - Secretaria de Estado da Cultura;

VIII - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE-PI.

§ 12 O Presidente do Comité Gestor podera convidar representantes de outros orgaos e entidades,
publicas e privadas, para analise de assuntos especificos em suas reunioes, sem direito a voto.

§ 22 Ato do Presidente do Comité Gestor designara os seus membros.

Art. 72 O Plano Estadual para Inclusao e Garantia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver
sem Limite Piaui serd custeado por:

I - recursos destinados ao Plano Nacional Novo Viver sem Limite pelo governo federal, através de
dotacdes orcamentarias da Unido consignadas anualmente aos orcamentos dos 6rgaos e das
entidades envolvidas na implementacgdo do Plano, observados a disponibilidade or¢amentdria e
financeira; e

IT - outras fontes de recursos destinadas pela Unidao ou por Estados, Municipios, Distrito Federal e
outras entidades publicas e privadas.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina, 25 de marcgo de 2024.

(assinado eletronicamente)

RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui
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(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(assinado eletronicamente)
MAURO EDUARDO CARDOSO E SILVA

Secretario da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

SEIn® 011727469

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7976, datada de 26 de margo de 2024.)

DECRETO N¢ 22.852, DE 25 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regimento Interno, o Organograma e o Quadro de Cargos
Comissionados da Coordenadoria da Juventude do Piaui - COJUV-PL.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos VI e
XIII do art. 102 da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, inciso II, e no art. 42, da Lei n? 7.884, de 08 de dezembro
de 2022, que dispOe sobre a organiza¢do administrativa do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Oficio n® 875/2023/COJUV-PI/GCG, de 05 de setembro de 2023, da
Coordenadoria da Juventude do Piaui, e os demais documentos que constam no processo SEI
00343.000427/2023-21,
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DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados, na forma dos Anexos I, II e III deste Decreto, respectivamente, o
Regimento Interno, o Organograma e o Quadro de Cargos Comissionados da Coordenadoria da
Juventude do Piaui - COJUV-PI.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

ANEXO I

DO REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE DO PIAUI - COJUV-PI.

TITULO I

DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO I
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DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA, DA SEDE, DO

FORO, DA DURACAO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Coordenadoria da Juventude do Piaui integra a Administracdo Direta do Estado do Piaui e
estd diretamente vinculada ao Governador do Estado.

Art. 22 A COJUV tera sede e foro na Capital do Estado do Piaui e jurisdicdao em todo o Estado do
Piaui.

Art. 32 O prazo de duragao da COJUV é indeterminado.

Art. 42 A COJUV tem por finalidade planejar, coordenar, fomentar, executar e monitorar politicas
publicas articuladas de forma transversal para as juventudes de todos os territérios de
desenvolvimento do Estado, viabilizando a participagao do jovem nas decisoes e consolidagao de sua
cidadania, diretamente e em cooperagdao com os outros drgaos e entidades ou através de terceiros,
competindo-lhe, entre outras atribuicoes previstas em Lei:

I - elaborar e planejar politicas de juventude que contribuam nas a¢des do governo estadual com
vistas a emancipacgao juvenil e consequente viabilizacao dos direitos da juventude;

IT - planejar e implementar campanhas educativas de enfrentamento a todo tipo de violéncia contra a
juventude no ambito estadual;

III - articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos publicos e privados
nos niveis municipal, estadual, federal e internacional, voltados a implementacao de politicas para
juventudes;

IV - implementar e coordenar politicas de insercao da juventude piauiense no mundo do trabalho e
garantia do acesso a profissionalizagdo e assisténcia estudantil;

V - cumprir as atribuicdes administrativas previstas no ordenamento juridico vigente;

VI - promover a administracdao geral da Coordenadoria em estreita observancia as disposigoes
normativas da Administracao Publica Estadual;

VII - exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relacoes com autoridades e organizagoes de diferentes niveis governamentais;
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VIII - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios/as de Estado em assuntos de
competéncia do érgao de que é titular;

IX - atender as solicitagdes e convocacgOes da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui;
X - apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades da Coordenadoria;

XI - promover reunides peridédicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da
Coordenadoria.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuigdes, a COJUV podera celebrar acordos e
convénios com a Unido, Estados e Municipios, fundos publicos e especiais e de desenvolvimento, nos
termos do art. 12 do Decreto n? 16.013, de 06 de maio de 2015, alterado pelo Decreto n? 21.915, de
20 de margo de 2023.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA, DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS
DENOMINACOES DOS TITULARES

Art. 52 Integram a Coordenadoria da Juventude do Piaui:

I - Administragao Superior, exercida pelo Coordenador-Geral.
II - Orgédos de Assessoramento Direto ao Coordenador-Geral:
a) Assessorias Técnicas;

b) Nucleo de Controle Interno;

c) Assistentes de Servigos;

IIT - Diretorias:

a) Diretoria Administrativa Financeira (DAF);

b) Diretoria de Politicas Sociais (DPS);

c) Diretoria de Programas e Projetos (DPP);

IV - Orgédos de Apoio Administrativo:

a) Geréncia Financeira;

Diario n® 61/2024, 26 de margo de 2024. o
0k Iniciado: 26/03/2024 20:54:46 **x Pagina 8/103




Disponibilizado: 26/03/2024 22:11:28 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 27/03/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

b) Geréncia de Planejamento e Or¢amentos;

c) Geréncia de Acoes Tematicas;

d) Geréncia de Insercao no Mundo do Trabalho;

e) Geréncia Institucional e de Politicas Intersetoriais;
f) Geréncia de Articulacao e Mobilizagao;

g) Geréncia de Programas e Projetos;

i) Coordenacgao de Enfrentamento a Violéncia;

j) Coordenacgao do Meio Rural;

k) Coordenacao de Avaliacao e Monitoramento.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL

Art. 62 Compete a Coordenacao-Geral presidir a coordenadoria, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuicoes:

I - representar a COJUV, internamente e externamente, como seu principal responsavel;

I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o funcionamento geral da Coordenadoria em todos os
setores de suas atividades, zelando pelo cumprimento fiel da politica geral estabelecidas nos planos,
programas e projetos, bem como do funcionamento de sua estrutura basica e setorial;

IIT - adotar e propor solugoes para os problemas institucionais da Coordenadoria, visando aumentar
e melhorar sua eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia;

IV - decidir sobre a necessidade de admissao e dispensa de servidores, bem como movimentacgao de
pessoal, inclusive para assessoramento;

V - atribuir encargos, conceder diarias, autorizar viagens de representacao e promover demais atos
relativos a politica de recursos humanos, na forma estabelecida em lei;

VI - designar Comissoes, Grupo de Trabalho, Coordenacgao de Projetos, Programas e Campanhas de
duragdo limitada, para fins especificos;

VII - aprovar e assinar Contratos, Convénios e Termos de Ajustes a serem celebrados pela
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Coordenadoria, bem como os respectivos Termos Aditivos, ressalvada a competéncia do Chefe do
Poder Executivo;

VIII - despachar com o Governador;
IX - participar das reunioes dos 6rgaos colegiados superiores, quando convocado;

X - indicar o seu substituto em suas auséncias e impedimentos, de acordo com o disposto na
legislacao estadual vigente;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - referendar atos, contratos ou convénios de que a Coordenadoria seja parte, ou firma-los,
quando tiver competéncia delegada;

XIII - desempenhar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DIRETO DA COORDENACAO-GERAL

Secao I

Da Assessoria Técnica

Art. 72 Os assessores técnicos, subordinados a Coordenacdo-Geral, atuarao nas areas de assessoria
de apoio juridico, assessoria de comunicacao e chefia de gabinete, conforme drea de formacao e
atribuicoes conferidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 82 A Assessoria Técnica de Comunicacao I é a unidade de assisténcia, subordinada a
Coordenacao-Geral, a qual compete, dentre outras, a consecugao das seguintes atividades:

I - divulgar as acdes desenvolvidas pela Coordenadoria Estadual da Juventude, fornecendo
informacgoes para a imprensa e acompanhar reportagens, entrevistas e eventos, corroborando com a
missdao, missao e valores da instituicdo alinhados aos objetivos estratégicos da COJUV-PI,
respeitadas as competéncias da Coordenadoria de Comunicagao;

II - planejar, coordenar eventos, campanhas e reunides, que sejam promovidos ou que contem com a
participacao da COJUV-PI, elaborando pautas, roteiros, briefings, disponibilizando informacgdes
sobre a tematica da juventude em todas as areas;
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III - acompanhar o planejamento e execugao das campanhas publicitarias e eventos de interesse da
COJUV-PI e organizados pela instituicao;

IV - manter atualizadas as redes sociais e a pagina da COJUV-PI no site do Governo do Estado,
fomentando a comunicagao direta com o publico-alvo e os meios de comunicagao;

V - estimular os meios de comunicagao a pautarem assuntos relacionados as juventudes;

VI - impulsionar a participacao dos membros e servidores da Coordenadoria da Juventude, no
debate social, ampliando a interacao com a sociedade civil, por meio da divulgacao das informacoes,
campanhas, agoes, eventos em prol dos jovens;

VII - tornar publicos os resultados alcangados na atuagdo institucional, em linguagem acessivel e
didatica;

VIII - alinhar a comunicagao social aos principios da administragdo publica e ao Planejamento
Estratégico Comunicacional do Estado;

IX - monitorar as informagoes que sao veiculadas sobre a instituicao;

X - desempenhar outras atividades correlatas a comunicagao social de forma dinamica e acessivel.

Art. 92 A Chefia de Gabinete é a unidade de assisténcia e assessoramento II, subordinada a
Coordenacao-Geral, no que concerne a questoes relativas as atividades de Gabinete da Coordenacao-
Geral, desempenhando as seguintes competéncias:

I - prestar assisténcia direta e imediata a Coordenadoria na execucao de suas respectivas
atribuicoes e compromissos oficiais;

IT - assessorar a Coordenadoria da Juventude em sua representagao politica e social, ocupando-se
das relagoes publicas e de preparo e despacho do seu expediente pessoal;

III - acompanhar os tramites de documentos da Coordenadoria;
IV - coordenar o relacionamento social, politico e administrativo da Coordenadoria;

V - analisar relatorios com base em conhecimento técnico, cientifico e informacoes levantadas,
visando subsidiar a Coordenadoria;

VI - manter canais permanentes de relacao com movimentos sociais de juventude e outros
segmentos da sociedade civil, e apoiar o desenvolvimento das atividades que estejam em
conformidade com as politicas da Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui;

VII - participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacao da Coordenadoria;
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VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. As questdes juridicas e aspectos de natureza legal das atividades da COJUV competem,
privativamente, a Procuradoria-Geral do Estado, nos termos da Lei Complementar n? 056, de 01 de
novembro de 2005.

§ 12 Compete a Procuradoria-Geral do Estado prestar assessoria juridica a COJUV, assim como o
exercicio de fungdes de consultoria juridica, inclusive no que respeita as decisoes das questoes
interadministrativas, bem como emitir pareceres para fixar a interpretacao governamental de leis ou
atos administrativos, em conformidade com o art. 20 da Lei Complementar n? 56, de 01 de novembro
de 2005, e o Regimento Interno da PGE-PI.

Art. 11. A Assessoria de Apoio Juridico é a unidade de assisténcia e assessoramento III, subordinada
a Coordenacgdo-Geral, no que concerne a questdes relativas as atividades de Gabinete da
Coordenacao-Geral, e sera sempre submetida a Procuradoria-Geral do Estado quando o objeto da
consulta ou o ato a ser executado for relacionado a questao juridica, seja ela judicial ou
extrajudicial, competindo-lhe:

I - assessorar o Coordenador-Geral, os Diretores e as unidades organicas da Coordenadoria no
tocante as orientagoes da PGE quanto aos assuntos de natureza juridica e legal;

IT - zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica e demais
ordenamentos juridicos;

I1I - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimonio da Coordenadoria;

IV - monitorar o encaminhamento para publicacao dos extratos ou resumo dos contratos, convénios e
congéneres de interesse da Coordenadoria, bem como seus aditamentos e alteragdes no Diario
Oficial do Estado (DOE), obedecendo os prazos legais;

V - acompanhar o representante da Coordenadoria em audiéncias publicas extrajudiciais de
interesse da Coordenadoria, sob a supervisao da PGE;

VI - acompanhar a tramitacao de documentos juridicos em cartdrios, 6rgaos e entidades publicas em
geral;

VII - prestar informacoes e subsidios a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas ac¢odes e feitos de
interesse da Coordenadoria;

VIII - prestar informacoes as diretorias no tocante a situacdao dos processos administrativos;

IX - acompanhar e monitorar a insercao de instrumentos juridicos (contratos, convénios e
congéneres) nos sistemas corporativos do governo do estado;
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X - participar de sessoes de processamento, continuidade e julgamento dos processos licitatorios;
XI - participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacao da Coordenadoria;

XII - assessorar na elaboracgao, revisao e exame de anteprojeto de lei, de minutas de decretos,
contratos, convénios e congéneres, instrucdes normativas e demais instrumentos legais de interesse
da Coordenadoria da Juventude, respeitadas as disposi¢coes do art. 29, incisos XIV e XV, da Lei
Complementar n? 56/2005;

XIII - compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e
julgamentos de interesse da Coordenadoria da Juventude oriundos de Tribunais de Justica e dos
Tribunais de Contas;

XIV - observar as orientacoes e recomendacoes da PGE, visando conformidade da orientacao juridica
da Coordenadoria;

XV - providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagao dos atos administrativos e de matérias
de interesse da Coordenadoria, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Diario Oficial da Unido
(DOU);

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. E vedado & assessoria juridica transigir, confessar, desistir ou acordar em juizo,
ou fora dele.

Secao II

Do Nucleo de Controle Interno

Art. 12. O Nucleo de Controle Interno, subordinado a Coordenagao Geral, tem por incumbéncia a
gestao e a supervisao das atividades desenvolvidas no ambito da COJUV, cabendo-lhe as seguintes
competéncias:

I - atuar nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo, além de auxiliar na
interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria entre as unidades administrativas e os
orgaos de fiscalizagao e controle do Estado;

IT - orientacdo técnica as unidades da Coordenadoria na elaboragao da prestacdo de contas anual do
Coordenador-Geral e do relatério de gestdao, bem como orientar tecnicamente a elaboragdo e a
revisao de normativos internos;

III - atuar junto aos dérgaos fiscalizadores e de controle do Estado, acompanhar os processos de
interesse da Coordenadoria, contribuindo para o cumprimento da legislacao vigente;
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IV - assessorar e acompanhar a implementacao das recomendacoes da Transparéncia e Fiscalizacao
da Controladoria-Geral do Estado do Piaui e das deliberagoes do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, relacionadas ao Coordenador-Geral, visando a melhoria da gestao, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo do Estado.

Secao III

Dos Assistentes de Servicos

Art. 13. Aos Assistentes de Servigos, subordinados a Coordenacao-Geral, compete assistir na
consecucgao das atividades de natureza geral da COJUV.

§ 12 Compete ao Assistente de Servigos I:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Coordenador Geral na execucao de suas respectivas
atribuicoes e compromissos oficiais;

IT - assessorar o Coordenador-Geral em suas atribuigcoes quando for solicitado;

III - acompanhar os tramites de documentos da Coordenadoria;

IV - auxiliar o Coordenador-Geral, quando necessario;

IV - auxiliar as Diretorias, Geréncias e eventos, quando necessario;

V - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

§ 22 S3o atribuigcoes do Assistente de Servigcos I designado para o apoio ao gabinete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Gabinete do Coordenador-Geral na execugao de suas
respectivas atribuigdes e compromissos oficiais;

IT - assessorar o Chefe de Gabinete em suas atribuicoes de representacao politica e social;
I1I - acompanhar os tramites de documentos da Coordenadoria;
IV - auxiliar na coordenagao do relacionamento social, politico e administrativo da Coordenadoria;

V - auxiliar na analisar de relatérios com base em conhecimento técnico, cientifico e informacoes
levantadas, visando subsidiar a Coordenadoria;

VI - auxiliar o Coordenador-Geral, quando necessario.

§ 32 Compete ao Assistente de Servigos II designado para exercer suas fungdes na recepgao:
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I - atender o publico, organizar pauta de audiéncias da Secretaria, coordenar o fluxo de entrada e
saida dos visitantes;

II - receber e inserir documentos no Sistema de Protocolo;

IIT - analisar e instruir despachos em relacao a propostas, requerimentos e processos encaminhados
para avaliacao e decisao do Coordenador Geral;

IV - selecionar, classificar e arquivar a documentagao do Gabinete;

V - transmitir ordem de despachos do Coordenador-Geral as demais unidades administrativas da
Coordenadoria;

VI - encaminhar processos e expedir as correspondéncias emitidas pelo Gabinete;
VII - exercer outras atividades correlatas.

§ 42 Compete ao Assistente de Servigos II designado para exercer suas fungcoes no setor de
transportes:

I - dirigir os veiculos integrantes da frota da Coordenadoria Estadual da Juventude ou por ela
utilizada, dentro e fora do Estado, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicoes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

IT - verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

I1I - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;

IV - observar e controlar os periodos de revisdao e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicao de utilizacao;

V - realizar anotagoes, segundo as normas estabelecidas e orientagoes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Diretoria Administrativo-Financeira;

VI - recolher o veiculo apds sua utilizacao, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

VII - solicitar os servigos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

VIII - transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

IX - executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
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X - observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

XI - zelar pela guarda, regularidade e atualizagdo junto aos 6rgdos de transito competentes da
documentagao dos veiculos da frota da Coordenadoria;

XII- praticar a diregao defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;
XIII - auxiliar o Coordenador-Geral, quando necessario;
XIV - auxiliar as Diretorias, Geréncias e Eventos, quando necessario;

XV - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Secao IV

Da Secretaria Executiva

Art. 14. Compete a Secretaria Executiva, assisténcia de servigos I do CEDJUV:
I - secretariar e elaborar as atas das reunides do CEDJUV e da Mesa Diretora;

IT - receber e expedir correspondéncias relativas ao CEDJUV e manter seu arquivo atualizado e
organizado;

I1I - redigir as correspondéncias oficiais do CEDJUV, e submeter ao Presidente e Secretario-geral;

IV - dar conhecimento aos membros do CEDJUV, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)
horas, da ordem do dia das reunides ordinarias;

V - receber, registrar e encaminhar ao Presidente as denuncias e reivindicagoes apresentados ao
CEDJUV;

VI - manter os arquivos do CEDJUV organizados;
VII - divulgar os trabalhos do CEDJUV a toda imprensa;
VIII - auxiliar nas atividades, eventos e agoes do referido Conselho, quando necessario;

IX - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Secao V
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Da Comissao Permanente de Licitacao - CPL

Art. 15. A Comissdo Permanente de Licitagoes (CPL) é responsavel pelas aquisi¢coes e contratagoes
determinadas pela Coordenagao Geral, competindo-lhe as seguintes atribuigoes, ressalvadas as
competéncias da Secretaria de Estado da Administracao previstas no art. 17 da Lei n® 7.884, de 08
de dezembro de 2022:

I - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes;

IT - supervisionar, orientar e uniformizar os procedimentos de contratacao de bens e de servigos, no
ambito da Coordenadoria, por meio das modalidades licitatdrias existentes no ordenamento juridico
vigente;

III - processar e julgar as licitagoes e os procedimentos de contratacao direta, por meio de dispensas
e inexigibilidade de licitacao;

IV - responder solidariamente, como membros da comissao de licitacao, por todos os atos praticados
pela CPL, salvo se posicao individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em
ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisao.

Secao VI

Do Conselho Estadual dos Direitos da Juventude - CEDJUV

Art. 16. Compete ao Conselho Estadual dos Direitos da Juventude do Piaui (CEDJUV-PI), vinculado a
Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui nos termos da Lei n? 7.586, de 28 de setembro de
2021, estudar, analisar, elaborar e propor planos, programas e projetos relativos a juventude no
ambito estadual, especialmente o Plano Estadual de Juventude, aprovado pela Lei n? 5.903, de 14 de
outubro de 2009.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS
Secao I

Da Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
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Art. 17. A Diretoria Administrativa Financeira (DAF) tem por finalidade coordenar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades administrativas, abrangendo execucao das atividades relativas
orgamentaria, contabil, financeira da COJUV, dentre outras definidas pela Coordenagdo-Geral.

Paragrafo unico. Estdo subordinados diretamente a Diretoria Administrativa Financeira (DAF) os
seguintes setores: Geréncia Financeira e Geréncia de Planejamento e Orgamento.

Art. 18. Sdo competéncias da Diretoria Administrativa Financeira (DAF):
I - elaborar e consolidar os planos e os programas anuais e plurianuais da Coordenadoria;

IT - formular a proposta orgamentdria, a proposta de programacao or¢amentaria e financeira e o
plano de acao da Coordenadoria;

III - coordenar os procedimentos licitatorios e os respectivos instrumentos para contratacao e
aquisicao de bens e servicos da Coordenadoria;

IV - instruir a celebracao de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a
transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido;

V - planejar e desenvolver acOes de prestacao de contas de convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres celebrados com recursos do Orcamento Geral da Unido;

VI - executar as atividades de planejamento, or¢camento, financas, contabilidade, logistica,
infraestrutura, protocolo-geral e tecnologia da informacao;

VII - coordenar a implementacao de programas, projetos e agoes de gestao de pessoas e de recursos
humanos, compreendidas as de administracao de pessoal, capacitacao e desenvolvimento;

VIII - planejar e gerenciar, na Coordenadoria, a execucao das atividades relacionadas com os
Sistemas de Pessoal da Administracao Estadual, de Administracao de Recursos de Informacao e
Informatica e de Servigos Gerais;

IX - gerenciar as operagoes relativas as administracdes orcamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais da Coordenadoria;

X - planejar e gerenciar a execugao das atividades relativas a organizacao e a modernizagcao
administrativa;

XI - coordenar as atividades de Monitoramento dos Programas, Projetos, Convénio e Agdes da
Coordenadoria;

XII - acompanhar e orientar as atividades de modernizacao administrativa;
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XIII - gerenciar os programas e os projetos no ambito de sua competéncia;
XIV - propor as diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua competéncia;

XV - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as unidades administrativas da
Coordenadoria no exercicio de suas atribuigoes.

XVI - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacao
em vigor;

XVII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacao;

XVIII - emitir relatérios quinzenais, mensais, trimestrais e anuais das atividades da Diretoria.

Art. 19. Sdo competéncias da Geréncia Financeira:

I - estudar, orientar, analisar e examinar manifestagoes e informacgoes sobre os assuntos de interesse
da sua diretoria que forem submetidos a sua apreciagao;

I - gerenciar e supervisionar as acoes e atividades das coordenacoes sob sua responsabilidade;

I1I - realizar atividades com equipe técnica objetivando a melhoria no desempenho das coordenacoes
da pasta;

IV - prestar assessoramento a sua respectiva diretora na elaboracao de diretrizes e politicas de agao
e propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestao e administragao da pasta;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da diretoria e manter o
Coordenador-Geral informado sobre a realizacao das mesmas;

VI - assessorar o Diretor da pasta na realizacao dos trabalhos em ac¢oes e projetos;
VII - atuar em interlocugao com as demais geréncias e érgaos da Coordenadoria;
VIII - efetivar e coordenar atos administrativos relacionados a vida funcional das pessoas;

IX - orientar e instruir os servidores e as unidade administrativa sobre a legislacao de pessoal
vigente;

X - manter organizado, sistematizado e atualizado os arquivos digitais e fisicos, de dados e
informacoes/relatérios da Coordenadoria, bem como manter o registro das informacoes relativas as
auditorias;

XI - preparar, processar e conferir as folhas de pagamento normais ou suplementares dos servidores
ativos e inativos e pensionistas, disponibilizando os respectivos contracheques, ressalvadas as
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competéncias legais atribuidas a SEAD e a PiauiPrev;

XII - operacionalizar, controlar e formalizar processo de despesa com folha de pagamento e encargos
sociais do RGPS;

XIIT - gerenciar e Controlar o Sistema de Pessoal;
XIV - gerenciar, executar e avaliar os programas de aperfeicoamento e qualificagao;
XV - gerenciar o Programa de Estagio da Coordenadoria;

XVI - coordenar, executar e acompanhar as agoes voltadas para a avaliacao de desempenho,
avaliagdo do estdgio probatdrio e progressao na carreira dos servidores;

XVII - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar atividades relacionadas a atencao a saude fisica e
mental e qualidade de vida no trabalho;

XVIII - instruir na celebracao de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do Or¢camento Geral da Unido;

XIX - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

XX - emitir relatorios mensais, semestrais e anuais.

Art. 20. Estéd subordinado diretamente a Geréncia Financeira um Assistente de Servigos I, a quem
compete:

I - coordenar atividades relacionadas a material, patrimonio, contratacdes e aquisicoes de bens e
servicos, contratos, servicos gerais, transportes, manutencao e conservacao predial, documentos e
arquivos e assuntos correlatos;

IT - promover, organizar, coordenar e controlar os servicos de tombamento, registro e manutencao
dos equipamentos e materiais permanentes;

I1I - promover, organizar, coordenar e controlar as atividades de recepcao, estocagem e distribuicao
dos materiais de consumo, matérias-primas, materiais de obras, dos equipamentos e materiais
permanentes;

IV - promover, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas as aquisi¢cdes de material,
contratacoes de servigos, bem como alienacao, movimentacao e baixa de bens moveis;

V - coordenar os servigos de limpeza, conservacgao, copa, jardinagem, carrego e descarrego, lavagem
de veiculos e demais servicos afins;

VI - coordenar atividades de conservacao e reparacao em instalacoes elétricas, telefonicas,
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hidraulicas e de ar-condicionado, nos limites de sua capacidade técnica;

VI - preparar e executar atividades pertinentes aos procedimentos de compras, servigos e obras, nos
casos de dispensa ou inexigibilidade de certame licitatério, bem como ao exame da documentagao
exigida para a formalizacao do cadastramento de fornecedores junto a Coordenadoria;

VII - coordenar a execugao e controle, conservacao e manutengao da limpeza da frota da
Coordenadoria, responsabilizando-se pela regularidade da documentacao dos veiculos oficiais;

VIII - coordenar, controlar e orientar as atividades de execugao de atos concernentes a Tecnologia
da Informacao e Comunicacao;

IX- executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacao;

X - emitir relatorios das atividades.

Art. 21. Sdo competéncias da Geréncia de Planejamento e Or¢camento:

I - programar a execugao financeira da Coordenadoria, compreendendo toda a despesa consignada
no Orcamento Geral;

I - registrar a conformidade de registros de Gestao no sistema SIAFI;

III - consultar a existéncia de fato impeditivo para a concessao de orgamento e outras atividades
correlatas;

IV - gerenciar e controlar todas as atividades relacionadas com a execugdo orgamentaria,
movimentacao de valores, andlise dos documentos relativos a pagamento e demais tarefas
complementares e afins, concernentes as finangas;

V - analisar e proceder com os registros e as regularizacées contabeis;

VI - coordenar os processos de despesa recebidos para contabilizacao, providenciando a
regularizacao em caso de divergéncias;

VII - coordenar, analisar, registrar e proceder com a prestacao de contas dos pagamentos, nas
concessoes de diarias e passagens e suprimento de fundos;

VIII - analisar e registrar procedimentos financeiros e contabeis referente a folha de pagamento dos
servidores;

IX - promover a realizagao da conformidade contébil;

X - arquivar e manter organizados os processos de despesas concluidos;

Diario n® 61/2024, 26 de margo de 2024. o
0k Iniciado: 26/03/2024 20:54:46 **x Pagina 21/103




S L4 . .
Disponibilizado: 26/03/2024 22:11:28 g%; Diario Oficial Publicado: 27/03/2024 00:00:00
= Estado do Piaui

XI - atender as demandas externas e internas, prestando apoio/suporte técnico as demais unidades
da Coordenadoria;

XII - interagir com as instituigdes bancdarias na solugao de questdes pertinentes;

XIII - gerenciar os processos administrativos de despesa, visando a liquidacao da despesa e a
subsidiar o pagamento;

XIV - executar os procedimentos licitatorios e as contratagoes diretas, desde que devidamente
instruidos pelas areas requisitantes;

XV - atuar na fase interna, com a elaboracao de justificativa técnica e minuta dos editais e seus
anexos;

XVI - responder por toda a fase externa, até a efetiva contratacdo ou elaboragao de Ata de Registro
de Precos;

XVII - realizar as devidas publicacOes dos atos e procedimentos nos meios necessarios;

XVIII - disponibilizar no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui todos os atos pertinentes
aos procedimentos licitatorios que exijam;

XIX - realizar a gestao e fiscalizacao dos contratos, realizando o preparo, o acompanhamento, o
controle e a finalizagdao da contratacao, bem como a emissao dos instrumentos contratuais, termos
aditivos, repactuacoes, notificagoes e fiscalizagao técnica dos contratos, dando suporte aos atos a
serem praticados pela Administracao;

XX - propor ao Diretor Administrativo e ao Coordenador Geral, conforme o caso, a padronizagao de
procedimentos de contratacao, termos de referéncia ou projetos basicos, minutas de editais, minutas
de contratos, para servirem de modelo de observancia obrigatdria pelas areas requisitantes em
licitagdes de mesma modalidade e objeto semelhante;

XXI - manter contato com outras unidades e 6rgaos referentes ao Sistema de Registro de Pregos
(SRP);

XXII - orientar as unidades da Coordenadoria como proceder para o controle e elaboracao das
solicitacOes de aquisicao de material e contratagao de servigos;

XXIII - propor plano de capacitagao para os servidores da unidade Administrativo-Financeira;

XXIV - informar a autoridade competente sobre possivel cometimento de ilicito administrativo pela
licitante;

XXV - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

XXVI - emitir relatorios das atividades.
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Secao 11

Diretoria de Politicas Sociais (DPS)

Art. 22. A Diretoria de Politicas Sociais (DPS) tem por finalidade coordenar, executar, acompanhar
e avaliar atividades, programas e projetos que garantam as politicas publicas de juventude no
ambito do estado do Piaui, abrangendo as atividades relativas ao desenvolvimento e implementagao
das agoes da Coordenadoria da Juventude compreendendo a sua politica de transversalidade, dentre
outras definidas pela Coordenacgao Geral.

Paragrafo unico. Estdao subordinados diretamente a Diretoria de Politicas Sociais (DPS) os
seguintes setores: Geréncia de A¢Oes Tematicas, Geréncia de Inser¢cao no Mundo do Trabalho,
Geréncia Institucional de Politicas Intersetoriais, Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia e
Coordenacao do Meio Rural.

Art. 23. Sdo competéncias da Diretoria de Politicas Sociais (DPS):

I - formular e propor politicas para as juventudes nas areas de educacao, cultura, saude e
participacao politica, que considerem sua diversidade racial, de orientacao sexual, geracional,
relativa as juventudes com deficiéncia, quilombolas, jovens do campo, das florestas e das dguas sem
prejuizo de outras formas de diversidade;

IT - coordenar, acompanhar e desenvolver os mecanismos necessarios para a elaboragao, construgao
e efetivacao do Plano Estadual de Politicas Publicas de Juventudes, envolvendo toda a
coordenadoria, em parceria com o conselho de direitos;

I1I - desenvolver, implementar, coordenar, avaliar e deliberar sobre programas e projetos tematicos
que considerem as juventudes em sua diversidade, visando a promogao da autonomia e emancipagao
juvenil, bem como garantia dos direitos das juventudes preconizados no Estatuto da Juventude, seja
de forma direta ou em parceria com organismos governamentais e nao governamentais;

IV - realizar e apoiar estudos e pesquisas, diagnosticos sobre temas inerentes a juventude,
organizando indicadores e outras informacoes necessarias para subsidiar as definicdes de politicas
na sua area de atuagao;

V - promover, subsidiar e participar das atividades de formacdo de gestores, técnicos e conselheiros,
em juventude, direitos humanos e politicas publicas para as juventudes;

VI - prestar apoio técnico aos municipios na estruturacao e implantacao dos Conselhos Municipais
de Juventude em parceria com o CEDJUV-PI;
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VII - promover, em parceria com instituicdes publicas e organizagdes nao governamentais,
levantamentos, andlises, estudos e pesquisas que conduzam a identificacdo da melhor forma de agao
adequada a grupos, coletivos e entidades juvenis;

VIII - promover articulacao entre os érgaos publicos no ambito federal, estadual e municipal, visando
a fiscalizacao e a exigéncia do cumprimento da legislacao que assegura os direitos dos jovens, bem
como a implementacgao das politicas publicas de juventude;

IX - manter, em articulagao com o Conselho Estadual dos Direitos da Juventude do Piaui (CEDJUV-
PI), outros Conselhos Estaduais de politicas e de direitos, e Municipais de Direitos das Juventudes;

X - propor politicas e a¢des de carater preventivo, formativo, informativo na perspectiva da
intersetorialidade e transversalidade da politica publica de juventude;

XI - desenvolver contatos e envolvimento de agoes com os movimentos de juventude e demais
organizagoes juvenis em todos os territérios de desenvolvimento do Estado do Piaui;

XII - executar e coordenar as agOes, programas e projetos da Coordenadoria, assim como, demais
atividades que foram propostas pela mesma diretoria;

XIII - articular com os demais 6rgaos do Poder Publico estadual, municipal e Federal a incorporagao
da categoria juventude;

XIV - apoiar as atividades de acordo com os eixos teméaticos dos Planos Nacionais e Estaduais de
Politicas para Juventude;

XV - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacgao e
conforme atribuicao pelo Coordenador Geral;

XVI - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da diretoria e manter o
Coordenador Geral informado sobre a realizacao das mesmas;

XVII - emitir relatérios mensais, trimestrais e anuais das atividades da Diretoria.

Art. 24. Compete a Geréncia Institucional e de Politicas Intersetorias:

I - auxiliar e gerenciar a formulacdo de politicas para as juventudes nas areas de educagao, cultura,
saude e participagdo politica, que considerem sua diversidade racial, de orientacao sexual,
geracional, relativa as juventudes com deficiéncia, quilombolas, jovens do campo, das florestas e das
aguas sem prejuizo de outras formas de diversidade;

IT - auxiliar e gerenciar o desenvolvimento dos programas e projetos tematicos que considerem as
juventudes em sua diversidade, visando a promoc¢ao da autonomia e emancipacgao juvenil, bem como
garantia dos direitos das juventudes preconizados no Estatuto da Juventude, seja de forma direta ou
em parceria com organismos governamentais e nao governamentais;
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III - promover o empoderamento das juventudes, através de agoes de descentralizagdo por meio dos
Projetos da Coordenadoria, atuando de forma articulada e contemplando a diversidade e as
especificidades dos segmentos da populacao jovem de estado;

IV - estudar, orientar, analisar e examinar manifestacoes e informacoes sobre os assuntos de
interesse da sua diretoria que forem submetidos a sua apreciagao;

V - gerenciar e supervisionar as agoes e atividades das coordenacoes sob sua responsabilidade;

VI - realizar atividades com equipe técnica objetivando a melhoria no desempenho das coordenagdes
da pasta;

VII - prestar assessoramento a sua respectiva diretoria na elaboracao de diretrizes e politicas de
acao e propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestao e administracao da pasta;

VIII - atuar em interlocucao com as demais geréncias e 6rgaos da Coordenadoria;

IX - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da Diretoria e a manter
informada sobre a realizacao das mesmas;

X - assessorar o Diretor da pasta na realizacao dos trabalhos em agdes e projetos na perspectiva da
intersetorialidade e transversalidade da politica publica de juventude;

XI - atuar em interlocucdao com as demais geréncias e 6rgaos da coordenadoria;

XII - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar programas e projetos
para as juventudes, pautados numa educacao de qualidade, com a garantia de educacao basica,
obrigatoria, gratuita e inclusiva, sobretudo para os que a ela ndo tiveram acesso na idade adequada;

XIII - contribuir para a reducao da evasao escolar entre os jovens pelas mais distintas causas, em
todos os niveis e modalidades de ensino, consolidando na politica educacional as perspectivas de
superacao de todas as formas de discriminagao, garantindo uma educacao igualitaria e cidada;

XIV - articular e garantir a inclusdao da tematica de género, de raca, de profissionalizacao, da
categoria juventude como sujeito de direitos e suas interfaces nas escolas do Ensino Fundamental,
Médio e Técnico, bem como em Instituicoes de Ensino Superior, publicas e privadas;

XV - articular junto a politica de educagdo para que a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”,
incluida no curriculo oficial da Rede de Ensino pela Lei n° 10.639/2003, seja incluida na grade
curricular do ensino fundamental, médio e superior;

XVI - estimular a reflexdo critica sobre as desigualdades entre homens e mulheres na comunidade
escolar e académica, em favor de uma nova socializagao de adolescentes, jovens e adultos;

XVII - fomentar e monitorar a participagao efetiva do seguimento juvenil nos conselhos e instancias
deliberativas de gestdao democréatica das escolas e universidades;
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XVIII - subsidiar a participacao dos jovens estudantes organizados nos grémios estudantis,
fomentando a formacgao, emancipacao e o protagonismo dos direitos das juventudes nas escolas de
ensino regular do estado do Piaui;

XIX - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

XX - emitir relatorios das atividades.

Art. 25. Compete a Coordenagao do Meio Rural:

I - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar programas e projetos
para as juventudes do meio rural, sejam elas, do campo, das florestas e das aguas, que
compreendem os: jovens trabalhadores rurais, jovens agricultores familiares, jovens camponeses,
extrativistas, jovens quebradeiras de coco babacu, jovens pescadores, ribeirinhos, bem como
juventudes quilombolas, de comunidades tradicionais e indigenas, em parceria com organismos
governamentais e nao governamentais;

IT - formular, apoiar, articular e acompanhar programas e projetos de enfrentamento da pobreza
rural que contribuam para retirar as juventudes de contextos de vulnerabilidade e risco extremos e
que possibilitem seu acesso aos direitos que lhe sao assegurados;

III - formular politicas, programas e projetos, e sua implementagao e execucgao, visando o direito a
terra, objetivando o acesso a posse e ao titulo da terra, sobre tudo para jovens mulheres;

IV - promover agoes e estratégias para que os programas e projetos da Coordenadoria possam
chegar de maneira descentralizada para todas as juventudes dos territérios de desenvolvimento do
estado do Piaui;

V - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

VI - emitir relatorios das atividades.

Art. 26. Compete a Coordenacgao de Enfrentamento a Violéncia:

I - coordenar, acompanhar e controlar a implementagao do Plano de Enfrentamento a violéncia as
juventudes, e a intersetorialidade das politicas e acdes em todos os setores do governo;

IT - coordenar, acompanhar e controlar a implementacao dos programas, projetos, acoes e atividades
coordenadas pela Coordenadoria referentes ao enfrentamento a violéncia contra as juventudes;

III - elaborar, orientar e coordenar projetos e agoes para acoes afirmativas de promocao dos valores
inerentes a construcao da cultura de paz e nao violéncia entre os/as jovens;
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IV - estudar, orientar, analisar e examinar manifestacdes e informagoes sobre os assuntos de
interesse da sua diretoria que forem submetidos a sua apreciagao;

V - participar de atividades com equipe técnica objetivando a melhoria no desempenho das
atribuicoes da pasta;

VI - prestar assessoramento a seu respectivo gerente e diretor na elaboracdo de diretrizes e politicas
de acao e propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestao e administracao da pasta;

VII - atuar em interlocucao com o Conselho Estadual dos Direitos da Juventude e demais entidades
juvenis do Piaui, com as demais coordenacdes, geréncias e 6rgaos da coordenadoria;

VIII - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da diretoria ligadas ao
enfrentamento a violéncia e manter o diretor informado sobre a realizacao das mesmas;

IX - assessorar o Diretor da pasta na realizacao dos trabalhos em acoes e projetos no enfrentamento
a violéncia contra as juventudes;

X -executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacao;

XI - emitir relatdrios mensais, semestrais e anuais.

Art. 27. Compete a Geréncia de Inser¢do no Mundo do Trabalho:

I - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos que promovam a qualificacao
profissional das juventudes piauienses, estimulando a sua insercao mundo do trabalho e ampliando o
acesso ao emprego e renda exercidos em condicoes de liberdade, equidade e seguranca,
adequadamente remunerado e com protegao social;

IT - promover formas coletivas de organizacao para o trabalho, redes de economia solidaria e livre
associacao, especialmente das em situagao de vulnerabilidade social;

IIT - promover a valorizacao e o reconhecimento da contribuicao dos jovens do campo, da floresta,
indigenas, das comunidades tradicionais e dos jovens com deficiéncia para o desenvolvimento
economico do pais;

IV - promover a protecdao e a atuacao estatal preventiva e repressiva quanto a exploragao e
precarizacao do trabalho juvenil;

V - implementar agoes que incentivem a oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em
hordrios que permitam a compatibilizacdo da frequéncia escolar com o trabalho regular;

VI - apoiar projetos de organizacao produtiva do jovem trabalhador rural, garantindo o acesso ao
crédito, a assisténcia e assessoria técnica e socioambiental, bem como o apoio a comercializagao, a
agroecologia e a agricultura familiar;
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VII - apoiar projetos de empreendimentos econdmicos solidarios de grupos juvenis, favorecendo
mecanismos para comercializagao de sua producgao;

VIII - apoiar e propor agdes que oportunizem politicas publicas que ampliem as vagas de estégio,
aprendizagem e trabalho para a juventude;

IX - fomentar a massificacao das leis de incentivo ao emprego e a renda das juventudes, como a lei
do meu primeiro emprego, com campanhas, informativos e outros em sintonia com toda a
coordenadoria;

X - coordenar planos e programas de fomento e incentivo ao crédito para jovens no ambito das
politicas do estado do Piaui;

XI - buscar junto aos demais 6rgaos da administracao direta ou demais entidades, parcerias para
geracao de emprego e renda para o publico jovem;

XII - apoiar a coordenacao de projetos de organizacao produtiva do jovem trabalhador rural,
garantindo o acesso ao crédito, a assisténcia e assessoria técnica e socioambiental, bem como o
apoio a comercializagao, a agroecologia e a agricultura familiar;

XIII - apoiar a coordenagdo de projetos de empreendimentos economicos solidarios de grupos
juvenis, favorecendo mecanismos para comercializacao de sua producao e o empreendedorismo;

XIV - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

XV - emitir relatorios das atividades.

Art. 28. Compete a Geréncia de Agoes Tematicas:

I - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos que promovam os direitos
dos jovens;

IT - promover e articular os programas e projetos de acesso e fomento a cultura, especialmente dos
jovens em situagao de vulnerabilidade social;

III - promover e articular os programas e projetos de acesso e fomento ao desporto e lazer,
especialmente dos jovens em situacao de vulnerabilidade social;

IV - promover e articular programas e projetos de valorizacao e o reconhecimento do direito ao
territério e a mobilidade entre os jovens do campo, da floresta, jovens indigenas, das comunidades
tradicionais e dos jovens com deficiéncia, em situagao de carcere e de rua;

V - coordenar e supervisionar os projetos de acesso a pratica desportiva destinada ao pleno
desenvolvimento dos jovens, com prioridade para o desporto de participagao;
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VI - propor politicas que garantam ao jovem o acesso aos locais publicos de acesso ao esporte e
lazer, e que neste espacos seja garantida sua seguranca, bem estar e que considere sua condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento;

VII - monitorar, acompanhar e fomentar a adogao de leis de incentivo fiscal para o esporte, com
critérios que priorizem a juventude e promovam a equidade;

VIII - desenvolver programas e projetos que garantam a oferta de equipamentos comunitarios que
permitam a pratica desportiva, cultural e de lazer, como também as competicoes em niveis diversos
de ofertas;

IX - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

X - emitir relatdrios quinzenais, mensais, trimestrais e anuais das atividades da geréncia.

Secao III

Diretoria de Programas e Projetos (DPP)

Art. 29. A Diretoria de Programas e Projetos tem por finalidade elaborar, coordenar, executar,
acompanhar e avaliar os programas e projetos da Coordenadoria Estadual da Juventude no ambito
do estado do Piaui, abrangendo as atividades relativas a implantacdo e implementagao das acoes da
COJUV que visem garantir o acesso aos direitos das juventudes, dentre outras definidas pela
Coordenacao-Geral.

Paragrafo unico. Estao subordinados diretamente a Diretoria de Programas e Projetos (DPP) os
seguintes setores: Geréncia de Articulagdo e Mobilizagdo, Geréncia de Programas e Projetos e
Coordenacao de Avaliacao e Monitoramento.

Art. 30. Sdo competéncias da Diretoria de Programas e Projetos:

I - propor e coordenar a formulacao e implementacdo de politicas publicas de juventude no ambito
estadual, visando a garantia do acesso aos direitos assegurados no estatuto da juventude para os
jovens piauienses;

IT - planejar, elaborar e monitorar o desenvolvimento de programas e projetos de promocao da
autonomia e emancipagao dos jovens e de incentivo da participagdo social e politica, de forma direta
e por meio de suas representacoes, das juventudes;

III - apoiar, fomentar e fortalecer as instancias de participacdo, deliberagdo, controle e avaliagao de
politicas para as juventudes;
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IV - acompanhar e assessorar a formulagao e implementagao de politicas publicas de juventude;

V - propor programas e projetos de carater preventivo, formativo, informativo na perspectiva da
intersetorialidade e transversalidade das politicas publicas de juventude;

VI - implementar o cadastro estadual de érgaos governamentais e nao governamentais de politicas
publicas de juventude;

VII - buscar parceria com 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementagcao de agoes da
Coordenadoria, a fim de assegurar agoes programadas para as juventudes;

VIII - fundamentar a elaboracao de programas e projetos, em estudos e pesquisas, bem como
diagndsticos sobre temas inerentes a juventude, organizando indicadores e outras informacgdes
necessarias para subsidiar as defini¢cdes de politicas na sua area de atuacao;

IX - deliberar sobre a metodologia e sistemdatica de monitoramento e avaliacdo dos programas,
projetos, atividades e agdes tematicas realizadas, com o acompanhamento dos indicadores basicos
da evolucao da emancipagao juvenil;

X - produzir e divulgar materiais formativos e informativos;

XI - coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboragdo de propostas sobre politicas
para jovens, que visem o cumprimento dos acordos, convencoes e planos de acao;

XII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacao e
conforme atribuicao pelo Coordenador Geral;

XIII - emitir relatérios quinzenais, mensais, trimestrais e anuais das atividades da Diretoria.

Art. 31. Sdo competéncias da Geréncia de Programas e Projetos:

I - elaborar, acompanhar e gerenciar programas e projetos de promocao da autonomia e
emancipacao dos jovens e de incentivo da participacao social e politica, de forma direta e por meio
de suas representacoes, das juventudes;

IT - estudar, orientar, analisar e exarar manifestagoes e informacoes sobre os assuntos de interesse
da sua diretoria que forem submetidos a sua apreciagao;

III - gerenciar e supervisionar as acoes e atividades das coordenacoes sob sua responsabilidade;
IV - acompanhar e gerenciar na formulacao e implementacdo de politicas para as juventudes;

V - formular e propor diretrizes de agdes governamentais voltadas a promocao dos direitos dos
jovens e prevencao as violagoes de direitos das juventudes;
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VI - assessorar o Coordenador Geral no exercicio de suas atribuigoes e acerca dos projetos
desenvolvidos na Coordenadoria;

VII - implementar metodologia e sistematica de monitoramento e avaliagao dos programas, projetos,
atividades e acdes tematicas realizadas, com o acompanhamento dos indicadores basicos da
evolucao da emancipacao juvenil;

VIII - monitorar, acompanhar e avaliar a execucao dos programas e acoes desenvolvidos pela
Coordenadoria;

IX - elaborar, orientar e gerenciar projetos e agcoes afirmativas de promocgao dos valores inerentes a
construcao da cultura paz, ndo violéncia contra a juventude, emancipacao e participacao juvenil;

X - coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboragao de propostas sobre politicas de
juventude, que visem o cumprimento dos acordos, convencgoes e planos de acao;

XI - promover, subsidiar e participar de atividades formativas de gestores, técnicos e
conselheiros/as, sobre os estudos de juventude, garantia de direitos humanos e politicas publicas de
juventude;

XII - realizar atividades com equipe técnica objetivando a melhoria no desempenho das
coordenacoes da pasta;

XIII - prestar assessoramento a seu respectivo diretor na elaboragao de diretrizes e politicas de agao
e propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestao e administragao da pasta;

XIV - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da diretoria e manter o
Coordenador Geral informado sobre a realizacao das mesmas;

XV - assessorar o Diretor da pasta na realizagdo dos trabalhos em ac¢des e projetos;
XVI - atuar em interlocugdao com as demais geréncias e érgaos da Coordenadoria;
XVII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacao;

XVIII - emitir relatérios quinzenais, mensais, semestrais e anuais.

Art. 32. Sdo competéncias da Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo:
I - monitorar e avaliar as politicas publicas;

IT - implementar metodologia e sistematica de monitoramento e avaliacao dos programas, projetos,
atividades e acoes tematicas realizadas;

III - implementar o sistema de informagdes sobre a situagao juvenil no Piaui e 0 acompanhamento
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das politicas publicas de juventude;

IV - alimentar e manter atualizado banco de dados da Coordenadoria condensando informagoes
relacionadas as politicas publicas de juventude no Piaui;

V - monitorar, acompanhar e avaliar a execucao dos programas e acoes desenvolvidos pela
Coordenadoria;

VI - emitir relatérios periddicos quinzenais, mensais, bimestrais e anuais das atividades
desenvolvidas;

VII - monitorar e avaliar politicas e agoes de carater preventivo, formativo, informativo na
perspectiva da intersetorialidade e transversalidade da politica publica de juventude;

VIII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacgao;

IX - emitir relatorios das atividades.

Art. 33. Sdo competéncias da Geréncia de Articulagao e Mobilizagao:

I - elaborar, acompanhar e gerenciar instrumentos, listas e mecanismos de controle de dados que
corroborem com a articulacao dos programas e projetos desenvolvidos pela Coordenadoria;

II - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacoes e informacoes sobre os assuntos de interesse
da sua diretoria que forem submetidos a sua apreciagao;

III - gerenciar e supervisionar as agoes e atividades das coordenacgoes sob sua responsabilidade;

IV - acompanhar e gerenciar a articulagdao, mobilizacdo e implementagcdo de agoes, eventos e
atividades que promovam as politicas publicas para as juventudes;

V - formular e propor diretrizes de agdes governamentais voltadas a promocgao de diagnosticos,
planos e planejamentos estratégicos que favorecam a identificacdo de grupos, seguimentos e
coletivos juvenis no Estado do Piaui;

VI - participar de atividades com equipe técnica objetivando a melhoria no desempenho na diretoria
a qual estd submetido;

VII - prestar assessoramento a elaboracao de ferramentas de articulacdao e mobilizacao dos
programas e projetos e propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestao e administracao
da pasta;

VIII - manter organizado o banco de dados e mapeamentos de organizacoes de juventudes, gestores,
conselhos e servicos, para a ampla mobilizacao e articulagao das politicas de juventudes, atualizado
a cada semestre;
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IX - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da diretoria e manter o
Coordenador Geral informado sobre a realizagdao das mesmas;

X - assessorar o Diretor da pasta na realizacao dos trabalhos em agoes e projetos;
XI - atuar em interlocucdo com as demais geréncias e 6rgaos da Coordenadoria;
XII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

XIII - emitir relatérios mensais, semestrais e anuais.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34. A COJUV podera conceder, nos termos da legislacdo especifica, estagios a estudantes de
nivel médio e superior de cursos técnicos especificos relacionados com a sua finalidade.

Art. 35. Quando houver necessidade, devidamente justificada, observadas as disposicoes legais do
Decreto n? 15.085, de 18 de fevereiro de 2013, e condicionada a autorizacao do Governador, a
COJUV podera solicitar disposicao ou cessao de servidores da administragdo publica direta e
indireta do Estado do Piaui.

ANEXO II

ORGANOGRAMA DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE DO PIAUI - COJUV-PI.

ANEXO III

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE
DO PIAUI - COJUV-PIL.

Denominacgao Quantidade Simbolo
Coordenador Geral 1
Assessor Técnico I 1 DAS-2

Diario n® 61/2024, 26 de margo de 2024. o
0k Iniciado: 26/03/2024 20:54:46 **x Pagina 33/103




Disponibilizado: 26/03/2024 22:11:28 %ﬁi Diario Oficial

=

Estado do Piaui

Publicado: 27/03/2024 00:00:00

Assessor Técnico II 1 DAS-3
Assistente de Servicos I 4 DAS-1
Coordenador de Enfrentamento a Violéncia 1 DAS-2
Coordenador do Meio Rural 1 DAS-2
Coordenador de Avaliagdao e Monitoramento 1 DAS-2
Assistente de Servicos II 2 DAS-2
Gerente Financeiro 1 DAS-3
Gerente de Planejamento e Orcamento 1 DAS-3
Gerente de Inser¢gao no Mundo do Trabalho 1 DAS-3
Gerente de Acoes Tematicas 1 DAS-3
Gerente Institucional de Politicas Intersetoriais| 1 DAS-3
Gerente de Articulagao e Mobilizagao 1 DAS-3
Gerente de Programas e Projetos 1 DAS-3
Diretor Administrativo Financeiro 1 DAS-4
Diretor de Politicas Sociais 1 DAS-4
Diretor de Programas e Projetos 1 DAS-4
Assessor Técnico III 1 DAS-4
SEIn? 011739884
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(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7979, datada de 26 de margo de 2024.)

DECRETO N¢ 22.858, DE 26 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no valor global de R$ 6.215.327,00 em favor
dos orgaos que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 102,
inciso XIII da Constituicdao Estadual, e diante do disposto do art. 69, paragrafo nico da Lei n2. 8.248,
de 19 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orgamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em favor da
Coordenadoria da Juventude, Coordenadoria de Enfrentamento As Drogas e Fomento Ao Lazer,
Recursos Para O Desenvolvimento da Educacao Bésica, Secretaria da Agricultura Familiar,
Funsaude/sus-gestao Plena Estadual, Encargos Gerais do Estado, Secretaria do Turismo, Secretaria
de Defesa Civil, Secretaria da Cultura e Secretaria do Agronegdcio e Empreendedorismo Rural, no
valor de R$ 6.215.327,00 (seis milhoes e duzentos e quinze mil e trezentos e vinte e sete reais),
destinado a atender a programacao contida no anexo I deste Decreto.

Art. 22 Os recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo 12 decorrerdao das anulagoes
parciais de dotagoes or¢gamentarias indicadas no anexo II deste Decreto.

Art. 32 As alteracoes promovidas no Or¢camento Geral do Estado ficam incorporadas no Plano
Plurianual 2024-2027, Lei n2. 8.253, de 20/12/2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina-PI, 26 de marco de 2024.
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Rafael Tajra Fonteles

Governador do Estado

Marcelo Nunes Nolleto

Secretario de Governo

Washington Luis de Sousa Bonfim

Secretario do Planejamento

SUPLEMENTACAO

ANEXO I

DECRETO N¢ 22.858, DE 26 DE MARCO DE 2024
R$1,00

CODIGO ESPECIFICACAO

PROMOGAO DE
POLITICAS PUBLICAS
11113.14.422.0104.6163/DE CIDADANIA E|000001 TDO F 3.3.90.39 |1 500 2024.10044/815.000,00
DIREITOS DA
JUVENTUDE
INCENTIVO AOS
PROJETOS E ACOES
PREVENTIVAS AO USO
DE DROGAS
INCENTIVO AOS
PROJETOS E ACOES
PREVENTIVAS AO USO
DE DROGAS
PROMOGAO DA
EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
IMPLANTACAO DE
INFRAESTRUTURA
15101.20.608.0107.5006| BASICA NOS 000001 TDO F 449052 |1 500 2024.10078/250.000,00
MUNICIPIOS

PLANO
ORCAMENTARIO

ID. do

TERRITORIO|ESFERA|NATUREZA EXERCICIO

FONTE| EMENDA |VALOR

11114.08.244.0104.6171 000001 TDO F 3.3.90.39 |1 500 2024.10032/850.000,00

11114.08.244.0104.6171 000001 TDO F 3.3.90.39 |1 500 2024.10082|250.000,00

14102.12.363.0102.6206 000001 TDO F 3.3.90.39 |1 500 2024.10081(121.191,00

17101.10.302.0100.5001 | INCENTIVO A SAUDE  |000001 TDO S 3.3.4041 |1 500 2024.10097{1.071.191,00
17101.10.302.0100.5001|INCENTIVO A SAUDE  |000001 TDO S 3.3.4041 |1 500 2024.10022/500.000,00
TRANSFERENCIAS

24101.28.845.9100.0918 ESPECIAIS 000001 TDO F 3.3.40.41 1 500 2024.10070(160.000,00
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24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

3.3.40.41

500 2024.10077

50.000,00

24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

3.3.40.41

500 2024.10012

100.000,00

24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

4.4.40.41

500 2024.10070

40.000,00

24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

4.4.40.41

500 2024.10108

252.945,00

24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

4.4.40.41

500 2024.10077

50.000,00

47101.23.695.0106.6063

PROMOGCAO DO
TURISMO

000001

TDO

3.3.90.39

500 2024.10044

180.000,00

47101.23.695.0106.6063

PROMOGAO DO
TURISMO

000001

TDO

3.3.90.39

500 2024.10011

70.000,00

49101.06.182.0103.6245

RESPOSTA AO
SOCORRO
ASSISTENCIAL

000001

TDO

3.3.90.32

500 2024.10104

500.000,00

51101.13.392.0101.6058

DEMOCRATIZAGAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

000001

TDO

3.3.50.41

500 2024.10064

100.000,00

51101.13.392.0101.6058

DEMOCRATIZACAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

000001

TDO

3.3.90.39

500 2024.10090

250.000,00

51101.13.392.0101.6058

DEMOCRATIZACAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

000001

TDO

3.3.90.39

500 2024.10040

300.000,00

51101.13.392.0101.6058

DEMOCRATIZAGAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

000001

TDO

3.3.90.39

500 2024.10030

100.000,00

52101.20.608.0107.6074

FORTALECIMENTO DAS
CADEIAS PRODUTIVAS,
DA PRODUCAO
AGROPECUARIA E
AGROINDUSTRIA

000001

TDO

3.3.90.39

500 2024.10041

205.000,00

TOTAL

6.215.327,00

ANULACAO

ANEXO II

DECRETO N¢ 22.858, DE 26 DE MARCO DE 2024

R$1,00

CODIGO

ESPECIFICACAO

PLANO
ORCAMENTARIO

TERRITORIO

ESFERA

NATUREZA

ID. do

EXERCiCIO

FONTE

EMENDA

VALOR

11114.08.244.0104.6171

INCENTIVO AOS
PROJETOS E AGCOES
PREVENTIVAS AO USO
DE DROGAS

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10042

25.000,00

11121.04.333.0101.6148

PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO
DAS
POTENCIALIDADES
DOS TERRITORIOS

000001

TDO

3.3.90.41

500

2024.10112

450.000,00

14102.12.368.0102.6258

MELHORIA DA
APRENDIZAGEM NA
EDUCAGCAO BASICA

000001

TDO

3.3.50.41

500

2024.10063

300.000,00
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14201.12.364.0102.5031

MODERNIZAGAO DAS
INSTALACOES DA
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PIAUT -
UESPI

000001

TDO

4.4.90.51

500

2024.10091

45.000,00

17101.10.302.0100.5001

INCENTIVO A SAUDE

000001

TDO

3.3.40.41

500

2024.10030

850.000,00

17101.10.302.0100.5001

INCENTIVO A SAUDE

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10022

400.000,00

17101.10.302.0100.5073

CONSTRUCAO,
AMPLIAGAO,
REFORMA E
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
UNIDADES
HOSPITALARES DA
REDE ESTADUAL

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10041

505.000,00

17101.10.302.0100.5073

CONSTRUCAO,
AMPLIAGAO,
REFORMA E
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
UNIDADES
HOSPITALARES DA
REDE ESTADUAL

000001

TDO

4.4.90.52

500

2024.10092

200.000,00

17101.10.303.0100.6249

AQUISICAO E
MANUTENGCAO DOS
ESTOQUES DE
MEDICAMENTOS
HOSPITALARES,
ESPECIALIZADOS E
ESTRATEGICOS

000001

TDO

3.3.90.30

500

2024.10076

350.000,00

20101.23.692.0106.6098

INCENTIVO AO
EMPREENDEDORISMO

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10108

252.945,00

24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

4.4.40.41

500

2024.10093

5.000,00

24101.28.845.9100.0918

TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS

000001

TDO

4.4.4041

500

2024.10023

100.000,00

28101.18.542.0108.5099

PROGRAMA
ESTADUAL DE APOIO
A0S ORGAOS
MUNICIPAIS DE MEIO
AMBIENTE - PROMAM

000001

TDO

4.4.40.41

500

2024.10114

121.191,00

30101.08.244.0104.6240

FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL DE
POLITICAS PUBLICAS

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10081

121.191,00

45203.17.512.0105.6094

IMPLANTACAO E
AMPLIACAO DOS
SISTEMAS DE COLETA
DE RESIDUOS,
SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE
AGUA, MODULO
SANITARIOS E
ESGOTAMENTO
SANITARIO DA ZONA
URBANA E RURAL

000001

TDO

4.4.90.51

500

2024.10032

100.000,00

49101.06.182.0103.6242

RECUPERACAO E
RECONSTRUGAO DE
DESASTRES PARA
MINIMIZAR SEUS
IMPACTOS

000001

TDO

3.3.90.32

500

2024.10113

500.000,00

49101.06.182.0103.6242

RECUPERACAO E
RECONSTRUGAO DE
DESASTRES PARA
MINIMIZAR SEUS
IMPACTOS

000001

TDO

3.3.90.32

500

2024.10104

500.000,00

49101.06.182.0103.6244

PREVENCAO E
MITIGAGAO NA
REDUGAO DE RISCOS
DE DESASTRES

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10045

180.000,00

51101.13.392.0101.6058

DEMOCRATIZACAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

000001

TDO

3.3.90.39

500

2024.10081

250.000,00
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DEMOCRATIZAGAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

51101.13.392.0101.6058

000001

TDO F

3.3.90.39

500

2024.10010/170.000,00

DEMOCRATIZACAO E
DIFUSAO DAS ARTES
CRIATIVA E DA

CULTURA PIAUIENSE

51101.13.392.0101.6058

000001

TDO F

3.3.90.39

500

2024.10040/418.179,00

CONSTRUCAO,
AMPLIACAO,
ADEQUACAO E
MANUTENGCAO DE
ESPACOS E
EQUIPAMENTOS
PUBLICOS DE
ESPORTE E LAZER

53101.27.813.0101.5024

000001

TDO F

3.3.90.39

500

2024.10046|371.821,00

TOTAL

6.215.327,00

SEIn® 011771382

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7980, datada de 26 de margo de 2024.)

DECRETO N¢ 22.859, DE 26 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no valor global de R$ 60.436.873,00 em favor dos drgaos que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 102,
inciso XIII da Constituicdao Estadual, e diante do disposto do art. 69, paragrafo Gnico da Lei n2. 8.248,

de 19 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orgamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em favor da
Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas e Fomento ao Lazer, Coordenadoria de
Desenvolvimento dos Territorios, Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados do Estado
do Piaui, Fundo Especial de Producao, Recursos Para o Desenvolvimento da Educagdo Basica,
Secretaria da Agricultura Familiar, Instituto de Desenvolvimento do Piaui, Funsaude/SUS-gestao
Plena Estadual, Fundo Penitenciario do Estado do Piaui, Fundo Estadual de Assisténcia Social,
Corpo de Bombeiros Militar, Fundo Aparelhamento e Modernizacdao do Corpo de Bombeiros Militar
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do Piaui, Secretaria dos Transportes, Secretaria Estadual de Mineracdo e Energias Renovaveis,
Secretaria da Cultura, Agencia de Defesa Agropecudaria do Piaui, Secretaria dos Esportes e
Secretaria da Irrigacao e Infraestrutura Hidrica, no valor de R$ 60.436.873,00 (sessenta milhdes,
quatrocentos e trinta e seis mil, oitocentos e setenta e trés reais), destinado a atender a
programacao contida no anexo I deste Decreto.

Art. 22 Os recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo 12 decorrerdo das anulagoes
parciais de dotagdes or¢camentdrias indicadas no anexo II deste Decreto.

Art. 32 As alteracdes promovidas no Or¢camento Geral do Estado ficam incorporadas no Plano
Plurianual 2024-2027, Lei n2. 8.253, de 20/12/2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina-PI, 26 de marco de 2024.

Rafael Tajra Fonteles

Governador do Estado

Marcelo Nunes Nolleto

Secretario de Governo

Washington Luis de Sousa Bonfim

Secretario do Planejamento

SUPLEMENTACAO
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ANEXO I

DECRETO N2 22.859, DE 26 DE MARCO DE 2024

R$1,00

CODIGO

ESPECIFICACAO

PLANO_
ORCAMENTARIO

TERRITORIO

ESFERA

NATUREZA

ID. do
EXERCiCIO

FONTE| EMENDA |VALOR

11114.08.813.0101.6176

APOIO A PROJETOS DE LAZER
COMUNITARIO

000001

TD4

3.1.90.96

1

500 0000.E0000{185.000,00

11121.04.122.0109.2000

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.39

500 0000.E0000/12.000,00

11121.04.122.0109.2000

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.47

500 0000.E0000{5.000,00

11121.04.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.1.91.13

500 0000.E0000{6.000,00

11201.04.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

| | | | T

3.3.90.49

[R QYU U N

500 0000.E0000{6.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS AOS
AGENTES PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD4

fes]

4.5.60.66

706 0000.E0000{172.942,00

14102.12.122.0102.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.3.90.36

540 0000.E0000{800,00

14102.12.122.0102.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.3.90.49

540 0000.E0000{177.200,00

14102.12.122.0102.2500

GESTAO DE PESSOAS

000002

TDO

3.3.90.34

540 0000.E0000{19.616.000,00

14102.12.122.0102.2500

GESTAO DE PESSOAS

000002

TDO

| | Y|

3.3.90.49

[H QYU U G

540 0000.E0000{206.000,00

14102.12.368.0102.6247

MANUTENCAO E MELHORIA
DA REDE ESTADUAL DE
EDUCACAO

000001

TDO

jes]

3.3.90.37

541 0000.E0000{9.000.000,00

14102.12.368.0102.6258

MELHORIA DA APRENDIZAGEM
NA EDUCACAO BASICA

000001

TDO

4.4.90.52

500 0000.E0000{50.000,00

15101.20.306.0107.5010

POTENCIALIZAGAO DOS
MERCADOS INSTITUCIONAIS
EXISTENTES E VIABILIZAGAO
DE NOVAS OPORTUNIDADES
DE COMERCIALIZACAO DOS
PRODUTOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR

000001

TDO

3.3.90.32

700 0000.E0000{891.000,00

15101.20.608.0107.5011

FORTALECIMENTO DOS
ARRANJOS PRODUTIVOS
AGROPECUARIO DE

SOCIOBIODIVERSIDADE

000001

TD4

4.4.90.51

500 0000.E0000{51.501,00

16208.15.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.3.90.36

500 0000.E0000{65.000,00

16208.15.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.3.90.49

500 0000.E0000{35.000,00

17101.10.301.0100.6003

COFINANCIAMENTO DA SAUDE
PUBLICA

000001

TDO

3.3.41.41

600 0000.E0000{400.000,00

17101.10.302.0100.6198

MANUTENCAO E
FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE -
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

000001

TDO

3.3.90.30

600 0000.E0000{5.000.000,00

17101.10.302.0100.6198

MANUTENCAO E
FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE -
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

000001

TDO

3.3.90.39

600 0000.E0000{7.573.233,00

17101.10.302.0100.6198

MANUTENCAO E
FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE -
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

000001

TDO

3.3.90.92

600 0000.E0000{5.000.000,00

22201.06.421.0103.6093

GESTAO DO FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO
DO PIAUI - FUNPESPI

000001

TD1

4.4.90.51

759 0000.E0000{350.000,00

30102.08.243.0104.6294

FORTALECIMENTO AO
ATENDIMENTO A PRIMEIRA
INFANCIA

000001

TDO

3.3.90.14

759 0000.E0000{300.000,00

30102.08.244.0104.6290

APRIMORAMENTO DA GESTAO
DO SUAS E DO CADASTRO
UNICO

000001

TDO

3.3.90.33

759 0000.E0000{100.000,00

30102.08.244.0104.6292

REGIONALIZACAO DE
SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

000001

TDO

3.3.50.41

759 0000.E0000{800.000,00

30102.08.244.0104.6292

REGIONALIZACAO DE
SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

000001

TDO

3.3.90.14

759 0000.E0000{400.000,00
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M Estado do Piaui
MELHORIA DA
30102.08.244.0104.6296|INFRAESTRUTURA E 000001 TD4 S 449051 |2 759 |0000.E0000{1.000.000,00
MANUTENCAO DAS UNIDADES
44101.06.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.3.90.36 |1 500  |0000.E0000{580.000,00
CONSTRUCAO, REFORMA E
AMPLIAGAO DE UNIDADES
44201.06.122.0103.5068 OPERAC(IS:ONAIS DO CORPG DE | 000001 TDO F 3.3.90.39 |1 759 |0000.E0000|2.600.000,00
BOMBEIROS
OPERACIONALIZAGAO DAS
ATIVIDADES DE PREVENCAO
44201.06.183.0103.6123| & ACIDENTES E SOCQR%O Ag 000001 TDO F 3.3.90.15 |1 759 |0000.E0000{350.000,00
URGENCIAS E EMERGENCIAS
46101.26.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.3.90.36 |1 500  |0000.E0000|25.000,00
46101.26.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.3.90.46 |1 500  |0000.E0000{1.000,00
46101.26.122.0109.2500| GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.3.9049 |1 500  |0000.E0000{9.000,00
CONSTRUGCAO, RESTAURACAO
DE OBRAS DE
46101.26.782.0105.5086 | INFRAESTRUTURA EM 000001 TDO F 449051 |1 500  |0000.E0000{4.000.000,00
MOBILIDADE URBANA NO
ESTADO
APOIO AO DESENVOLVIMENTO
50101.25.572.0105.6207 |REGIONAL DOS MUNICIPIOS 000220 TD4 F 449051 |2 754  |0000.E0000|777.872,00
DO ESTADO
DEMOCRATIZACAO E DIFUSAO
51101.13.392.0101.6058|DAS ARTES CRIATIVA E DA 000001 TD4 F 3.3.90.39 |1 500  |0000.E0000{250.000,00
CULTURA PIAUIENSE
PROMOGAO DA SAUDE ANIMAL
E FORTALECIMENTO DA
52201.20.604.0107.6220 CAPACIDADE DO SERVICO DE 000001 TDO F 3.3.90.30 |1 700 |0000.E0000{86.108,00
VIGILANCIA ZOOSSANITARIA
PROMOGCAO DA SAUDE ANIMAL
E FORTALECIMENTO DA
52201.20.604.0107.6220 CAPACIDADE DO SERVIGO DE 000001 TDO F 449052 |1 700 |0000.E0000{314.810,00
VIGILANCIA ZOOSSANITARIA
REALIZAGAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS E ESCOLARES EM
53101.27.811.0101.6009 DIVERSAS MODALIDADES 000001 TDO F 3.3.90.39 |1 500  |0000.E0000{20.407,00
OLIMPICAS E PARALIMPICAS
56101.20.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.1.91.13 |1 500  |0000.E0000{20.000,00
TOTAL |60.436.873,00
ANULACAO
ANEXO I1
DECRETO Ne 22.859, DE 26 DE MARCO DE 2024
R$1,00
CODIGO ESPECIFICACAO PLANO TERRITORIO|ESFERA|NATUREZA| . IP: 4©  |poNTE| EMENDA |[VALOR
ORCAMENTARIO EXERCiCIO
11121.04.122.0109.2000| ADMINISTRACAO DA UNIDADE |000001 TDO F 3.3.90.14 |1 500  |0000.E0000{12.000,00
11121.04.122.0109.2000| ADMINISTRAGAO DA UNIDADE |000001 TDO F 3.3.90.30 |1 500  |0000.E0000|5.000,00
11121.04.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.1.90.11 |1 500  |0000.E0000/6.000,00
11201.04.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS 000001 TDO F 3.1.90.11 |1 500  |0000.E0000|6.000,00
GESTAO E MANUTENGAO DO
13205.23.694.0106.6143|FUNDO ESPECIAL DE 000001 TDO F 3.3.90.39 |2 706  |0000.E0000|172.942,00
PRODUCAO - FEP
AVANGOS PEDAGOGICOS NA
REDE ESTADUAL DE
14102.12.368.0102.6134 EDUCAGAO POR MEIO DA 000001 TDO F 3.1.90.11 |1 540  |0000.E0000|20.000.000,00
MEDIACAO TECNOLOGICA
MANUTENCAO E MELHORIA
14102.12.368.0102.6247|DA REDE ESTADUAL DE 000001 TDO F 449052 |1 500  |0000.E0000{50.000,00
EDUCACAO
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14102.12.368.0102.6282

FORTALECIMENTO DA GESTAO
EDUCACIONAL DEMOCRATICA,
INOVADORA E COLABORATIVA

000001

TDO

3.3.90.48

541

0000.E0000

9.000.000,00

15101.20.306.0107.5010

POTENCIALIZACAO DOS
MERCADOS INSTITUCIONAIS
EXISTENTES E VIABILIZACAO
DE NOVAS OPORTUNIDADES
DE COMERCIALIZACAO DOS
PRODUTOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR

000001

TDO

4.4.90.52

700

0000.E0000

891.000,00

15101.20.608.0107.5011

FORTALECIMENTO DOS
ARRAN]JOS PRODUTIVOS
AGROPECUARIO DE
SOCIOBIODIVERSIDADE

000001

TDO

3.3.90.39

500

0000.E0000

51.501,00

16208.15.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.1.90.11

500

0000.E0000

100.000,00

17101.10.302.0100.5073

CONSTRUGAO, AMPLIACAO,
REFORMA E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
UNIDADES HOSPITALARES DA
REDE ESTADUAL

000001

TD7

3.3.90.39

600

0000.E0000

7.000.000,00

17101.10.302.0100.6198

MANUTENCAO E
FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE -
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

000001

TDO

3.3.40.41

600

0000.E0000

7.573.233,00

17101.10.303.0100.6249

AQUISICAO E MANUTENGCAO
DOS ESTOQUES DE
MEDICAMENTOS
HOSPITALARES,
ESPECIALIZADOS E
ESTRATEGICOS

000001

TDO

3.3.90.32

600

0000.E0000

3.000.000,00

17101.10.305.0100.6004

DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE IMUNIZACOES PARA
0 CONTROLE, ELIMINACAO
EERRADICAGCAO DAS DOENCAS
IMUNOPREVENIVEIS

000001

TDO

3.3.90.36

600

0000.E0000

400.000,00

19101.04.121.0105.5029

COORDENAGAO
INSTITUCIONAL DA CARTEIRA
DE INVESTIMENTOS

000001

TDO

3.3.90.39

500

0000.E0000

435.000,00

22201.06.421.0103.6093

GESTAO DO FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO
DO PIAUI - FUNPESPI

000001

TD1

4.4.90.51

759

0000.E0000

350.000,00

30102.08.243.0104.6294

FORTALECIMENTO AO
ATENDIMENTO A PRIMEIRA
INFANCIA

000001

TDO

3.3.90.14

759

0000.E0000

300.000,00

30102.08.244.0104.6290

APRIMORAMENTO DA GESTAO
DO SUAS E DO CADASTRO
UNICO

000001

TDO

3.3.90.33

759

0000.E0000

100.000,00

30102.08.244.0104.6292

REGIONALIZACAO DE
SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

000001

TDO

3.3.50.41

759

0000.E0000

800.000,00

30102.08.244.0104.6292

REGIONALIZACAO DE
SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

000001

TDO

3.3.90.14

759

0000.E0000

400.000,00

30102.08.244.0104.6296

MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA E
MANUTENCAO DAS UNIDADES

000001

TD4

4.4.90.51

759

0000.E0000

1.000.000,00

44101.06.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.1.90.12

500

0000.E0000

580.000,00

44201.06.122.0103.5068

CONSTRUCAO, REFORMA E
AMPLIAGAO DE UNIDADES
OPERACIONAIS DO CORPO DE
BOMBEIROS

000001

TDO

3.3.90.39

759

0000.E0000

2.600.000,00

44201.06.183.0103.6123

OPERACIONALIZACAO DAS
ATIVIDADES DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E SOCORRO AS
URGENCIAS E EMERGENCIAS

000001

TDO

3.3.90.15

759

0000.E0000

350.000,00

46101.26.122.0109.2500

GESTAO DE PESSOAS

000001

TDO

3.1.90.11

500

0000.E0000

35.000,00

46101.26.782.0105.5051

IMPLANTACAO E
RESTAURACAO DE ESTRADAS
VICINAIS EM REVESTIMENTO
PRIMARIO

000001

TDO

4.4.90.51

500

0000.E0000

4.000.000,00

46101.26.783.0105.5055

IMPLANTACAO E
RECUPERACAO DO MODAL
FERROVIARIO

000001

TD4

4.4.90.51

700

0000.E0000

400.918,00

50101.25.782.0105.5067

CONSTRUCAO, MANUTENCAO
E RESTAURAGAO DE
RODOVIAS, ESTRADAS E RUAS

000220

TD4

4.4.90.51

754

0000.E0000

777.872,00

53101.27.122.0109.2000

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.37

500

0000.E0000

20.407,00
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56101.20.122.0109.2500|GESTAO DE PESSOAS [000001 |TDO |F [3.1.90.11 |1 [500  [0000.E0000|20.000,00
TOTAL |60.436.873,00

SEIn? 011771405

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7981, datada de 26 de marco de 2024.)

DECRETO N¢ 22.860, DE 26 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no valor global de R$ 21.439.232,00
em favor dos drgdos que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢ées que lhe confere o art. 102,
inciso XIII da Constituicdo Estadual, e diante do disposto do art. 69, paragrafo Gnico da Lei n2. 8.248,
de 19 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orgamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em favor do
Gabinete Militar, Coordenadoria de Enfrentamento As Drogas e Fomento Ao Lazer, Coordenadoria
de Desenvolvimento dos Territorios, Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do
Estado do Piaui - Agrespi, Secretaria da Seguranca Publica, Fundo Especial de Producgéao - Fep,
Instituto de Terras do Piaui - Interpi, Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Instituto de
Metrologia do Estado do Piaui - Imepi, Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos,
Secretaria Estadual Para Inclusao da Pessoa Com Deficiéncia, Departamento Estadual de Transito
do Piaui - Detran, Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Piaui - Adh, Instituto de Aguas e
Esgotos do Piaui, Departamento de Estradas de Rodagens do Piaui - Der/pi, Secretaria do Turismo,
Secretaria de Defesa Civil, Secretaria da Cultura, Secretaria do Agronegdcio e Empreendedorismo
Rural, Secretaria da Assistencia Tecnica e Defesa Agropecuaria, Secretaria da Irrigacao e
Infraestrutura Hidrica e Secretaria das Mulheres do Estado do Piaui, no valor de R$ 21.439.232,00
(vinte e um milhdes e quatrocentos e trinta e nove mil e duzentos e trinta e dois reais), destinado a
atender a programacao contida no anexo I deste Decreto.
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Art. 22 Os recursos necessarios para a execucao do disposto no artigo 12 decorrerao do Excesso de
Arrecadacao nas Fontes: 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos e 501 - Outros Recursos nao
Vinculados.

Art. 32 As alteragoes promovidas no Or¢camento Geral do Estado ficam incorporadas no Plano
Plurianual 2024-2027, Lei n®. 8.253, de 20/12/2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina-PI, 26 de marco de 2024.

Rafael Tajra Fonteles

Governador do Estado

Marcelo Nunes Nolleto

Secretario de Governo

Washington Luis de Sousa Bonfim

Secretario do Planejamento

SUPLEMENTACAO

ANEXO I

‘DECRETO N2 22.860, DE 26 DE MARCO DE 2024
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R$1,00

CODIGO

ESPECIFICACAO

PLANO
ORCAMENTARIO

TERRITORIO

ESFERA

NATUREZA

ID. do
EXERCIiCIO

FONTE

EMENDA |VALOR

11103.04.122.0109.2000

ADMINISTRAGCAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

1

500

0000.E000026.949,00

11114.08.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TD4

3.3.90.39

1

500

0000.E0000{115.221,00

11121.04.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

500

0000.E0000{120.101,00

11201.04.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.39

500

0000.E0000{882.000,00

11201.04.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

500

0000.E0000/19.493,00

12101.06.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.93

500

0000.E00001.586.550,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD11

4.5.60.66

500

0000.E0000{200.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD12

4.5.60.66

500

0000.E0000{200.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD3

4.5.60.66

500

0000.E0000{200.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD4

4.5.60.66

500

0000.E0000{1.500.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD5

4.5.60.66

500

0000.E0000{200.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD7

4.5.60.66

500

0000.E0000/700.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD8

4.5.60.66

500

0000.E0000{200.000,00

13205.23.694.0106.6160

CONCESSAO DE
FINANCIAMENTOS
AOS AGENTES
PRODUTIVOS DO
ESTADO

000001

TD9

4.5.60.66

500

0000.E0000{300.000,00

15201.21.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.37

500

0000.E0000{312.000,00

20101.23.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.39

500

0000.E0000{212.500,00

20205.04.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

500

0000.E0000/72.591,00

28101.18.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.37

500

0000.E0000(3.590.728,00

38101.14.242.0104.5077

IMPLEMENTAGAO
DA POLITICA DE
ATENDIMENTO A
PESSOA COM
DEFICIENCIA

000001

TDO

3.3.90.33

500

0000.E0000{48.000,00

45201.26.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.33

501

0000.E0000{117.400,00

45201.26.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.37

501

0000.E0000(1.840.854,00
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45201.26.122.0109.2000

ADMINISTRAGAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.39

501

0000.E0000

516.750,00

45201.26.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

501

0000.E0000

1.203.405,00

45202.16.451.0105.5043

CONSTRUGAO E
URBANIZACAO DE
EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

000001

TD3

4.4.90.51

500

0000.E0000

10.929,00

45202.16.482.0105.5112

MELHORIA
HABITACIONAL

000001

TDO

4.4.90.51

500

0000.E0000

15.590,00

45203.17.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.37

500

0000.E0000

44.388,00

45203.17.512.0105.6094

IMPLANTACAO E
AMPLIACAO DOS
SISTEMAS DE
COLETA DE
RESIDUOS,
SISTEMA DE
ABASTECIMENTO
DE AGUA,
MODULO
SANITARIOS E
ESGOTAMENTO
SANITARIO DA
ZONA URBANA E
RURAL

000001

TDO

4.4.90.51

500

0000.E0000

995.793,00

46201.26.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

500

0000.E0000

201.000,00

47101.23.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.37

500

0000.E0000

1.083.568,00

49101.06.182.0103.5008

CONTRUCAO E
RECUPERACAO DE
OBRAS
ESTRUTURANTES

000001

TDO

4.4.90.51

500

0000.E0000

1.247.716,00

49101.06.182.0103.6245

RESPOSTA AO
SOCORRO
ASSISTENCIAL

000001

TDO

3.3.90.32

500

0000.E0000

2.400.000,00

51101.13.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.30

500

0000.E0000

36.000,00

52101.20.608.0107.6074

FORTALECIMENTO
DAS CADEIAS
PRODUTIVAS, DA
PRODUCAO
AGROPECUARIA E
AGROINDUSTRIA

000001

TDO

3.3.90.39

500

0000.E0000

150.000,00

54101.20.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TD4

3.3.90.92

500

0000.E0000

316.922,00

54101.20.606.0107.6179

PIAUI PRODUTIVO
NA AGRICULTURA
FAMILIAR

000001

TDO

3.3.50.41

500

0000.E0000

222.462,00

56101.20.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TD4

3.3.90.39

500

0000.E0000

434.064,00

56101.20.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TD4

3.3.90.92

500

0000.E0000

12.500,00

56101.20.605.0105.6075

FORTALECIMENTO
DA
INFRAESTRUTURA
HIDRICA PARA
IRRIGACAO

000001

TD3

4.4.90.51

500

0000.E0000

56.351,00

57101.08.122.0109.2000

ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

000001

TDO

3.3.90.92

500

0000.E0000

47.407,00

TOTAL

[21.439.232,00

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7982, datada de 26 de margo de 2024.)

SEIn® 011771412
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DECRETO N¢ 22.861, DE 26 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no valor global de R$ 1.894.928,00 em favor
dos dérgdos que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 102,
inciso XIII da Constituicdo Estadual, e diante do disposto do art. 62, paragrafo inico da Lei n2. 8.248,
de 19 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Or¢amento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em favor do
Fundacao Universidade Estadual do Piaui, Instituto de Desenvolvimento do Piaui, Secretaria das
Cidades, Agéncia de Defesa Agropecudaria do Piaui e Secretaria dos Esportes, no valor de R$
1.894.928,00 (um milhao, oitocentos e noventa e quatro mil e novecentos e vinte e oito reais),
destinado a atender a programacao contida no anexo I deste Decreto.

Art. 22 Os recursos necessarios para a execuc¢ao do disposto no artigo 12 decorrerdo do Superavit
Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do Estado do ano de 2023, nas fontes: 500 - Recursos
nao Vinculados de Impostos, 700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
da Uniao, 754 - Recursos de Operacgoes de Crédito.

Art. 32 As alteracdes promovidas no Or¢camento Geral do Estado ficam incorporadas no Plano
Plurianual 2024-2027, Lei n2. 8.253, de 20/12/2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina-PI, 26 de marco de 2024.
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Estado do Piaui

Rafael Tajra Fonteles

Governador do Estado

Marcelo Nunes Nolleto

Secretario de Governo

Washington Luis de Sousa Bonfim

Secretario do Planejamento

SUPLEMENTACAO

ANEXO I

DECRETO N2 22.861, DE 26 DE MARCO DE 2024
R$1,00

CODIGO ESPECIFICACAO

MODERNIZACAO
DAS INSTALACOES
14201.12.364.0102.5031|DA UNIVERSIDADE|000001 TDO F 449051 |2 500 0000.E0000|72.200,00
ESTADUAL DO PIAUI
- UESPI
MODERNIZAGAO
DAS INSTALACOES
14201.12.364.0102.5031|DA UNIVERSIDADE 000001 TDO F 449052 |2 500 0000.E0000{81.000,00
ESTADUAL DO PIAU{
- UESPI
ELABORAGAO DE
ESTUDOS DE
16208.15.544.0108.5093 SEGURANCA DE 000001 TDO F 449051 |2 700 0000.E0000{991.770,00
BARRAGEM
CONSTRUGAO,
REFORMA E
AMPLIACAO DE
45101.15.451.0105.5019|OBRAS DE 000001 TD7 F 449051 |2 700 0000.E0000/192.004,00
INFRAESTRUTURA
NOS MUNICIPIOS
DO ESTADO

PLANO
ORCAMENTARIO

ID. do

TERRITORIO | ESFERA | NATUREZA EXERCiCIO

FONTE| EMENDA |VALOR
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45101.15.782.0105.5035

IMPLANTACAO,
RECUPERACAO E
AMPLIACAO DE
OBRA DE
MOBILIDADE
URBANA NOS
MUNICIPIOS DO
ESTADO

000001

TD11 F

4.4.90.51

700

0000.E0000

285.000,00

52201.20.603.0107.6222

FORTALECIMENTO,
EXPANSAO E
APERFEICOAMENTO
DAS AGOES
ORIENTADAS PARA
A EDUCACAO
SANITARIA EM
DEFESA
AGROPECUARIA

000001

TDO F

3.3.90.14

700

0000.E0000

37.328,00

52201.20.603.0107.6223

CONTROLE DO
TRANSITO DE
ANIMAIS,
VEGETAIS,
PRODUTOS E
INSUMOS
AGROPECUARIOS

000001

TDO F

3.3.90.14

700

0000.E0000

5.880,00

52201.20.603.0107.6224

PROMOGCAO DA
SEGURANCA,
QUALIDADE E
IDENTIDADE DOS
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL
(POA) E DOS
PRODUTOS DE
ORIGEM VEGETAL
(POV)

000001

TDO F

3.3.90.14

700

0000.E0000

25.440,00

52201.20.604.0107.6220

PROMOGAO DA
SAUDE ANIMAL E
FORTALECIMENTO
DA CAPACIDADE DO
SERVICO DE
VIGILANCIA
ZOOSSANITARIA

000001

TDO F

3.3.90.14

700

0000.E0000

24.865,00

52201.20.604.0107.6221

PROMOGAO DA
SANIDADE VEGETAL
E
FORTALECIMENTO
DA CAPACIDADE DO
SERVICO DE
VIGILANCIA
FITOSSANITARIA

000001

TDO F

3.3.90.14

700

0000.E0000

65.560,00

53101.27.813.0101.5024

CONSTRUGAO,
AMPLIACAO,
ADEQUACAO E
MANUTENCAO DE
ESPAGOS E
EQUIPAMENTOS
PUBLICOS DE
ESPORTE E LAZER

000220

TD4 F

4.4.90.51

754

0000.E0000

113.881,00

TOTAL

1.894.928,00

SEIn® 011771415

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7983, datada de 26 de margo de 2024.)
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DECRETO N¢ 22.848, DE 25 DE MARCO DE 2024

Cria a Unidade de Gestdo do Projeto - UGP, regulamenta a execugdo
do Programa de Sustentabilidade Fiscal, Eficiéncia e Eficdcia do Gasto
Piblico do Estado do Piaui - PROGESTAO PIAUI e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢ées conferidas pelo art. 102, incisos
V e XIII, da Constituicdao Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n? 7.861, de 08 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a
contratar operacao de crédito externo junto ao Banco Internacional para a Reconstrucao e
Desenvolvimento - BIRD, no ambito do Programa de Sustentabilidade Fiscal, Eficiéncia e Eficacia do
Gasto Publico do Estado do Piaui - PROGESTAO PIAUI;

CONSIDERANDO que as agoes para implementacdao do programa deverao estar rigorosamente em
consonancia com os termos e condigdes estabelecidos no Acordo de Empréstimo n® 9593-BR,
celebrado entre o BIRD e o Governo do Estado do Piaui, bem como com o Manual Operacional do
Projeto - MOP do PROGESTAO PIAUI;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Fazenda serd o 6rgao responsavel pela
coordenacdo e monitoramento da execucdo do PROGESTAO PIAUI;

CONSIDERANDO que a instituicao da Unidade de Gestao do Projeto - UGP (Project Management
Unit - PMU) é condicao obrigatdria para a execucdo do PROGESTAO PIAUI e deveré ser mantida
durante toda a sua implementacao, nos termos da Secao I do Projeto de execugao constante no
Anexo 2 do Acordo de Empréstimo n? 9593-BR;

CONSIDERANDO o Oficio SEFAZ-PI/GASEC n® 180/2024, de 15 de marco de 2024, da Secretaria
de Estado da Fazenda, e demais documentos constantes no SEI 00009.009155/2024-15,
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DECRETA:

CAPITULO 1

DA UNIDADE DE GESTAO DO PROJETO - UGP

Art. 12 Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, a Unidade de Gestdo
do Projeto - UGP, que tem por finalidade coordenar e acompanhar a execucao do Programa de
Sustentabilidade Fiscal, Eficiéncia e Eficdcia do Gasto Ptblico do Estado do Piaui - PROGESTAO
PIAUI, de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos no Acordo de Empréstimo n® 9593-BR,
celebrado entre o BIRD e o Governo do Estado do Piaui.

Paragrafo unico. A UGP sera subordinada a Superintendéncia de Gestdo da Secretaria de Estado
da Fazenda - SUGEST.

Art. 22 A UGP é uma unidade com autonomia técnica e gerencial, de natureza multiprofissional,
responsavel pela elaboracao, coordenacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
permanente da execucdo do PROGESTAO PIAUI, a quem compete:

I - coordenar, administrar e supervisionar a execucao do Projeto com base no Acordo de Empréstimo
firmado entre o Governo do Estado do Piaui e o BIRD;

IT - preparar e revisar, em conjunto com as Secretarias setoriais de Estado envolvidas na execucao
do Projeto, e entregar ao BIRD dentro dos prazos acordados:

a) o Plano Operativo Anual do Programa;
b) o Plano de Aquisi¢coes do Programa;

c) os estudos e pecgas técnicas relacionados a implementacao das agdes multidisciplinares do
Programa;

d) os documentos de licitagdes, incluindo termos de referéncias, especificacdes técnicas, editais,
minutas de contratos, relatorios de avaliagao de propostas, etc.;

e) as demonstracoes financeiras e prestagoes de contas; e
f) os relatérios de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do Projeto;

III - planejar, monitorar e avaliar a execugao do Projeto;
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IV - realizar a supervisao das acoes em execucao, podendo contar, eventualmente, com apoio de
auditorias independentes;

V - planejar e acompanhar as licitagdes do Projeto, incluindo a alimentagao tempestiva e continua
das informacoes acerca das licitacoes e contratos do projeto, obrigatoriamente por meio do
Sistema Systematic Tracking of Exchanges in Procurement (STEP), sistema informacional
disponibilizado e abrigado pelo BIRD;

VI - acompanhar processos licitatérios, podendo utilizar-se de consultores externos, inclusive para
preparacao de Termos de Referéncia, de Editais e de Contratos, no que for necessario para
implementar as acoes do Projeto;

VII - garantir que as licitagdes sejam conduzidas de acordo com as normas contratuais para os
gastos de ambos os componentes do Projeto inclusive a consolidacao dos planos de aquisicoes dos
Componentes, tudo e em consonancia com o Regulamento de Aquisi¢cdes do BIRD;

VIII - acompanhar a execugao da despesa junto aos érgaos: recebimento dos servigos, equipamentos
e produtos; inspecao e liberagao; atestado de prestacao de servigo; requisigao e autorizacao de
pagamento;

IX - garantir que os recursos do Acordo de Empréstimo sejam utilizados somente para pagamento
das despesas elegiveis do Projeto;

X - orientar os drgaos e entidades participantes do Projeto quanto a execucao financeira, aquisigoes
e contratagoes, gerenciamento de contratos, salvaguardas ambientais e sociais monitoramento e
avaliacao dos objetivos, metas e seus indicadores pactuados a serem alcancados;

XI - supervisionar, junto aos 6rgaos, a guarda da documentagao técnica, juridica, financeira e de
aquisigoes, no nivel de detalhe requerido na legislagdao e normas adotadas pelo organismo
financiador;

XII - realizar a interlocucdo do Governo do Estado do Piaui com o BIRD;

XIII - recepcionar, coordenar, acompanhar e assessorar as missoes de supervisao do BIRD e as
visitas das auditorias externas;

XIV - apoiar as outras Secretarias na implementacao das atividades do programa de forma a garantir
a execucao;

XV - assegurar a realizacao das auditorias anuais do Projeto e entregar o relatorio de auditoria ao
BIRD dentro do prazo acordado;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 A UGP serd composta da seguinte estrutura organizacional, cujas atribuicdes e
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responsabilidades estao descritas no Manual Operacional do Projeto - MOP:
I - Coordenacgao Geral;

IT - Coordenacgao Geral Adjunta;

IIT - Coordenacgao Socioambiental;

IV - Coordenacgao de Administragao Financeira;

VI - Coordenacao de Aquisigoes.

§ 12 Os membros da UGP serdo nomeados em até 60 (sessenta) dias apos a entrada em vigor do
Acordo de Empréstimo, por ato do(a) Secretario(a) de Estado da Fazenda.

§ 22 Para a execucdo das acoes previstas no PROGESTAO PIAUI, as unidades de que tratam os
incisos I a V do caput deste artigo contarao com a seguinte composicao, que podera ser
redimensionada durante a execugao do Projeto com base nas necessidades verificadas, mediante
prévia concordancia do BIRD:

[-01 (um) especialista de monitoramento e avaliagao;
IT- 01 (um) especialista em gestao financeira;

IIT - 01 (um) especialista em aquisicoes;

IV - 01 (um) analista de aquisigoes;

V - 01 (um) analista de contratos;

VI - 01 (um) assistente de contratos;

VII - 01 (um) especialista em gestao social;

VIII - 01 (um) especialista em gestao ambiental, e;

IX - 01 (um) especialista em comunicacao e mobilizacdo social.

Art. 42 Sera constituida pela Secretaria de Estado da Fazenda uma Comissao Especial de Licitagoes
- CEL, responsavel pela realizacdao de todos os procedimentos licitatérios necessarios para a
execucdo das acdes previstas no PROGESTAO PIAUI.

Paragrafo unico. A CEL sera formada por especialistas em licitagcdes publicas, pertencentes ao
quadro de servidores daquele 6rgao, que serdo nomeados em até 60 (sessenta) dias apds a entrada
em vigor do Acordo de Empréstimo, por ato do(a) Secretério(a) de Estado da Fazenda.
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CAPITULO I1

DO COMITE DIRETOR DO PROGESTAO PIAUI

Art. 52 Fica instituido o COMITE DIRETOR do PROGESTAO PIAU{, de acordo com os termos e
condigoes estabelecidos no Acordo de Empréstimo n? 9593-BR, celebrado entre o BIRD e o Governo
do Estado do Piaui, cujo funcionamento sera regulamentado no MOP e por ato do(a) Secretério(a) de
Estado da Fazenda.

Art. 62 O COMITE DIRETOR é um 6rgéo colegiado, de acao consultiva e deliberativa sobre assuntos
ou proposicoes pertinentes ao Projeto, e tem por finalidade a orientagao estratégica e supervisao
da implementacédo das acdes previstas para a execucdo do PROGESTAO PIAU{, a quem compete:

I - realizar a supervisao, orientacdo estratégica e coordenacgao do Projeto;
IT - acompanhar a implementacao do Projeto;
IIT - monitorar o cumprimento dos objetivos do Projeto;

IV - fornecer recomendagoOes baseadas na andlise de relatérios de acompanhamento e outros
documentos relevantes preparados para o Projeto;

V - verificar a conformidade das agdes com as orientagoes estratégicas do Plano Plurianual - PPA
Estadual;

VI - avaliar qualquer alteracao proposta, aconselhando os gestores dos 6rgdos e entidades
participantes na tomada de decisao.

Art. 72 O COMITE DIRETOR ser4 instituido na SEFAZ e composto pelos titulares dos 6rgéos e
entidades participantes do PROGESTAO PIAUI, a seguir relacionados:

I - Secretario de Estado da Fazenda;
IT - Secretario de Estado do Planejamento;
IIT - Secretario de Estado da Administracao;

IV - Secretario de Estado da Saude;
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V - Secretério de Estado da Educacao;
VI - Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

VII - Presidente da Fundagao Piaui Previdéncia.

CAPITULO III

DA UNIDADE IMPLEMENTADORA DO PROJETO - UIP

Art. 82 Ficam instituidas as Unidades Implementadoras do Projeto - UIPs, a quem compete a
execucdo da parte do PROGESTAO PIAUI sob sua responsabilidade, nos termos do Acordo de
Empréstimo, bem como pelo atingimento das metas do projeto relacionadas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. As UIPs serdao instituidas nos seguintes 6rgaos e entidade participantes do
PROGESTAO PIAUI:

I - Secretaria de Estado do Planejamento;

IT - Secretaria de Estado da Administracao;

III - Secretaria de Estado da Saude;

IV - Secretaria de Estado da Educacao;

V - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

VI - Fundagao Piaui Previdéncia.

Art. 92 Para cada UIP, cabera ao respectivo titular dos 6rgdos relacionados no paragrafo unico do
artigo anterior indicar, através de portaria, um servidor efetivo ou comissionado e seu substituto,
para atuar como interlocutor do Projeto junto a UGP, o qual sera denominado “Ponto Focal”.

Art. 10. Cada UIP deverd atuar na execucdo do PROGESTAO PIAUI, na parte que é de sua
responsabilidade, a quem compete as seguintes fungoes:

I - cooperar com a SEFAZ na execugao do Projeto, de acordo com os parametros estabelecidos no
Acordo de Empréstimo, no Plano de Compromissos Sociais e Ambientais, no Regulamento e Plano de
LicitagOes e nas Diretrizes Anticorrupgao do BIRD;
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II - apoiar as unidades técnicas demandantes da Secretaria Implementadora, na preparacao de
termos de referéncias, especificagoes técnicas, estimativas de custos, analises técnicas, relatorios de
avaliacao de propostas e demais documentos técnicos concernentes as demandas de aquisicoes e
selecOes para a sua respetiva parte, para que a UGP agilize o processo de licitagao e contratagao dos
produtos e servigos destinados a cada UIP;

III - indicar servidores para participar como membro da comissao de avaliagdao das propostas,
referente aos processos de licitagao e contratacao dos produtos e servigos destinados a sua UIP,
para atestar se os produtos ou servicos ofertados na licitacao estao de acordo com o objeto da
contratacao;

IV - executar a gestao de cada contrato de produtos e servigos destinados a sua UIP, realizados no
ambito do PROGESTAO PIAUI, analisando os produtos adquiridos e os servicos realizados, atestando
de forma segura e realizando os pagamentos relativos as contratacoes realizadas e destinadas a sua
UIP;

V - designar pessoal qualificado para assegurar o cumprimento das obrigacoes descritas no Acordo
de Empréstimo e no MOP;

VI - adotar todas as medidas necessarias, dentro das atribui¢cbes e competéncia de sua UIP, para o
cumprimento deste Decreto e a correta execucéo da parte do PROGESTAO PIAU{ sob sua
responsabilidade, cooperando com a UGP na correta execugao do Acordo de Empréstimo, dentro do
prazo estabelecido;

VII - encaminhar a UGP todas as informacgdes relativas a execucao fisica e financeira da parte do
Componente/Subcomponente do PROGESTAO PIAUIT sob sua responsabilidade, para elaboracéo dos
relatdrios de acompanhamento da execucdo do PROGESTAO PIAUI, e cumprimento de metas.

CAPITULO IV

DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS E DA SELECAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA

Art. 11. As aquisi¢cOes de bens, servigos comuns, servigos técnicos e as selegdes de servigos de
consultorias financiadas no todo ou em parte com recursos do Acordo de Empréstimo serao
realizadas de acordo com as disposigoes, procedimentos e condi¢coes do Regulamento de Aquisicoes
para Mutuarios de Operacdes de Financiamento de Projetos de Investimento, edicdao de julho de
2016 revisada em novembro de 2020 (Regulamento de Aquisicoes).

§ 12 Uma Comissao Especial de Licitagdes (CEL) sera estabelecida no ambito da SEFAZ,
devidamente equipada e com quadros qualificados para realizar as licitagdes do Projeto, cujas
atribuicOes serao descritas no Manual Operacional do Projeto - MOP.
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§ 22 Todas as demandas que envolvam as aquisigoes e selegoes previstas no ambito do Programa do
PROGESTAO deveréao ser previamente encaminhadas pela UIP & SEFAZ para andlise da UGP e
verificacao técnica de conformidade com o regulamento de aquisicoes do BIRD e realizagdo dos
respectivos processos licitatorios e contratagoes.

§ 32 Todas as aquisigdes de bens, servicos comuns, obras, servicos técnicos e de consultorias para o
Projeto serdo planejadas e supervisionadas pela UGP e realizadas de forma centralizada pela SEFAZ,
por intermédio da CEL, e com o apoio técnico e estratégico da UGP.

§ 42 A UGP, com o apoio das UIP, utilizard obrigatoriamente o Sistema STEP, fornecido pelo BIRD,
para o planejamento e acompanhamento das aquisi¢coes do Projeto.

§ 52 Cada UIP, individualmente, sera responsavel pelo gerenciamento dos seus respectivos contratos
financiados com recursos do Acordo de Empréstimo, ficando a UGP responsavel pelo monitoramento
da execucao de todos os contratos do Projeto e pelo gerenciamento dos contratos financiados pelo
Projeto no ambito da SEFAZ.

Art. 12. Apds a realizagdo dos devidos processos licitatorios e contratagoes previstos no ambito do
Projeto pela UGP, os autos serao devolvidos a UIP para que promova a assinatura dos respectivos
contratos e realize o devido gerenciamento da execucao contratual e da acao pertinente.

Art. 13. As minutas dos editais, contratos e demais documentos técnicos de aquisi¢cdes serdo
preparados pela UGP, com o apoio técnico da UIP, e deverdo seguir a tramitagdo processual interna
estabelecida na legislagao de exame e aprovacgao prévia pela Controladoria Geral do Estado (CGE) e
pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), antes da realizagao dos respectivos processos licitatorios e
de contratacgao.

Paragrafo unico. Nos casos de processos caracterizados como de revisao prévia pelo BIRD, antes
do envio a CGE e PGE, as minutas de editais, contratos, documentos técnicos e decisoes
relacionadas as aquisigoes deverao ser submetidas obrigatoriamente a andlise e “Nao Objecao” do
BIRD, via Sistema STEP.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Para execucao do Programa de Sustentabilidade Fiscal, Eficiéncia e Eficdcia do Gasto
Publico do Estado do Piaui - PROGESTAO PIAUI, todos os érgéos e entidade participantes do Projeto
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deverao dar cumprimento ao previsto no(s):
I - Acordo de Empréstimo;

IT - documentos relacionados as salvaguardas do Projeto, especialmente as disposigoes do Plano de
Compromisso Ambiental e Social (Environmental and Social Commitment Plan - ESCP);

IIT - Regulamento de AquisicOes para Mutudarios de Operacoes de Financiamento de Projetos de
Investimento do BIRD, datado de novembro de 2020;

IV - Plano de Licitagdes acordado com o BIRD no ambito do Projeto;

V - Diretrizes sobre Prevencao e Combate a Corrupgao em Projetos Financiados por Empréstimos do
BIRD, revistas em julho de 2016;

VI - Manual Operacional do Projeto - MOP;

VII - outros documentos que se fizerem necessarios, que apresentem os procedimentos técnicos e
operacionais vigentes a serem seguidos para o alcance dos objetivos firmados entre o BIRD e o
Governo do Estado do Piaui na execucido do PROGESTAO PIAUI.

Art. 15. O titular de cada 6rgao e entidade participante do PROGESTAO PIAUT é responsével pela
execucao das suas respectivas agoes, bem como pelo atingimento das metas previstas e afetas as
suas areas de atuacao, nos termos do Acordo de Empréstimo e no MOP.

Art. 16. O titular de cada 6rgao e entidade participante do PROGESTAO PIAUI deveré constituir
uma Equipe Técnica para auxiliar o Ponto Focal na execuc¢ao das acoes que compodem a parte do
PROGESTAO PIAUI de sua responsabilidade.

Art. 17. A Unidade de Gestdo do Projeto - UGP, o COMITE DIRETOR e as Unidades
Implementadoras do Projeto - UIP, terao carater de natureza transitoria, ndo se incorporando a
estrutura dos seus respectivos 6rgaos, e cuja vigéncia se limitard ao periodo de execugao do
PROGESTAO PIAUI, nos termos do Acordo de Empréstimo, com data de encerramento programada
em 29 de junho de 2029, podendo ser prorrogado a critério da Administracao Superior do Governo
do Estado do Piaui, mediante anuéncia do BIRD e das seguintes autoridades competentes do
Governo Federal:

I - Comissao de Financiamento Externo - COFIEX;

II - Secretaria do Tesouro Nacional - STN; e
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III - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN.

Art. 18. Fica autorizada a Secretaria de Estado do Fazenda a celebrar Termo de Cooperagao com a
Fundacao Piaui Previdéncia - PIAUIPREV, para execucao das agOes previstas na Parte 1(b) da
descricdao do Projeto constante no Anexo 1 do Acordo de Empréstimo para a execuc¢dao do
PROGESTAO PIAUT.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui
(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO
Secretario de Governo
(assinado eletronicamente)
EMILIO JOAQUIM DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario da Fazenda

SEIn? 011729573

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7984, datada de 26 de margo de 2024.)
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DECRETO N¢ 22.849, DE 25 DE MARCO DE 2024

Designa os membros do Conselho Estadual de Turismo - CET,
vinculado a Secretaria de Estado do Turismo - SETUR, para o mandato
correspondente ao biénio 2024 - 2026.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem os incisos
I, Ve XIII do art. 102 da Constituicdo do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 16, 17 e 18 da Lei n? 8.177, de 05 de outubro de 2023, que
institui o Conselho Estadual de Turismo;

CONSIDERANDO o Oficio n? 642/2024/SETUR-PI/GAB, de 11 de marco de 2024, da Secretaria de
Estado do Turismo - SETUR;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n? 652/2024/SETUR-PI/GAB, de 12 de marco de 2024, da
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR, e demais documentos constantes no SEI
00153.000128/2024-13,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para compor o Conselho Estadual de Turismo, com mandato
correspondente ao biénio 2024-2026, os representantes dos 6rgaos ou das entidades abaixo
nominados:

I - DOS MEMBROS TITULARES:

a) José Antonio Monteiro Neto - Secretaria de Estado do Turismo - SETUR/PI, que presidird o
Conselho;

b) Alberto Jorge Ribeiro Leite - Associagao Brasileira das Agéncias de Viagens - ABAV;
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c) Alessandro Schwonka - Convention & Vistors Bureau de Parnaiba;

d) Alessandro Euldlio Dantas - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo de
Teresina - SEMDEC;

e) André Riani Costa Perinotto - Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPAR;

f) Carlos Henrique Rodrigues Uchoa - Associacao Brasileira da Industria de Hotéis no Estado do
Piaui - ABIH;

g) Daniel Carvalho Oliveira Valente - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMARH;

h) Delano Rodrigues Rocha - Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas - SEBRAE;
i) Denis Oliveira Cavalcante - Federacdo do Comércio no Piaui - FECOMERCIO;

j) Eduardo Gadélha Malta Rufino - Associagao Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL;

k) Elizabete de Fatima Buco Paulino - Fundagao Museu do Homem Americano - FUMDHAM,;

1) Emilio Joaquim de Oliveira Junior - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PI;

m) Isadora Manuela Cristévdo de Castro Menezes - Secretaria Municipal de Turismo de Sao
Raimundo Nonato;

n) Janainna Pinto Marques Tavares - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico - SDE;

0) Jessica de Freitas Melo da Silva - Associacao Brasileira de Bacharéis e Profissionais de Turismo -
ABBTUR;

p) Joaquim Vidal Aratjo - Superintendéncia Municipal de Turismo de Parnaiba;

q) Maria Adriana da Costa Sousa - Servico Nacional de Aprendizado Comercial - SENAC;

r) Maria Angélica Learth Cunha Meneses - Universidade Estadual do Piaui - UESPI;

s) Maria Francisca Lopes da Silva - Sindicatos dos Guias de Turismo no Estado do Piaui - SINGTUR;
t) Michelle de Carvalho Lages Monte - Coordenadoria de Comunicacao do Estado - CCOM,;

u) Pablo Jullyan Rodrigues Vilanova - Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN; e

v) Rejanete Lima Campelo - Associacdo Piauiense de Municipios - APPM.

IT - DOS SUPLENTES:

a) Luiz Mamede de Castro - Associacdo Brasileira das Agéncias de Viagens - ABAV;
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b) Aynna Oliveira e Silva - Convention & Vistors Bureau de Parnaiba;

c) Eneas do Régo Barros - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo de
Teresina - SEMDEC;

d) Heidi Gracielle Kanitz - Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPAR;
e) Antonio Trindade Barros - Associacao Brasileira da Industria de Hotéis no Estado do Piaui - ABIH;

f) Joao Victor Miranda e Silva de Oliveira - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMARH;

g) Bianca Patricia Ledo Lima - Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

h) Augusto César Chabloz Farias da Silva Filho - Federacéo do Comércio no Piaui - FECOMERCIO;
i) Marcelino Lopes Neto - Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL;

j) Eugénia Vitdria e Silva de Medeiros - Fundacao Museu do Homem Americano - FUMDHAM,;

k) Cristovam Colombo dos Santos Cruz - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PI;

1) Tainara de Santana Castro - Secretaria Municipal de Turismo de Sao Raimundo Nonato

m) Antdnio dos Reis Azevedo Neto - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico - SDE;

n) Anna Karolina Pereira dos Santos - Associagao Brasileira de Bacharéis e Profissionais do Turismo
- ABBTUR;

0) Roberto Trindade Silva - Superintendéncia Municipal de Turismo de Parnaiba;

p) Lya Raquel Morais Rodrigues de Carvalho - Servico Nacional de Aprendizado Comercial - SENAC;
q) Gracimar Sousa Tavares Carvalho - Universidade Estadual do Piaui - UESPI;

r) Rosalba de Sousa Morais - Sindicatos dos Guias de Turismo no Estado do Piaui - SINGTUR;

s) Mirian Paiva Felinto - Coordenadoria de Comunicacao do Estado - CCOM,;

t) Raul Wesley Leal Bonfim - Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN-PI; e

u) Dhébora Maria Carvalho Rufino - Associagao Piauiense de Municipios - APPM;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(assinado eletronicamente)
JOSE ANTONIO MONTEIRO NETO

Secretario do Turismo

SEIn® 011730394

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7985, datada de 26 de margo de 2024.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das atribuicées
que lhe confere o inciso XXI do art. 102 da Constituicdo Estadual, e
tendo em vista o que consta no Oficio n? 332/2024/PM-
PI/CG/GCG/CHEFIA, de 29 de fevereiro de 2024, do Comandante-Geral
da Policia Militar do Estado do Piaui, e Oficio n® 688/2024/SSP-PI/GAB,
de 21 de marco de 2024, do Secretdrio de Estado da Seguranca
Ptblica, protocolizado no SEI n? 00028.005605/2024-64,
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R E S O LV E reverter a agregacao, em consonancia com o disposto nos arts.78 e 79, da Lei n?
3.808, de 16 de julho de 1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui), do Major QOPM
LUCIANO MENDES DA SILVA, RGPM **¥12163-**, do quadro de pessoal da Policia Militar do
Estado do Piaui, com efeitos a contar de 16 de janeiro de 2024, em virtude de sua exoneragdo do
cargo em comissao de Coordenador do Departamento Estadual de Transito.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024.

(assinado digitalmente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado

(assinado digitalmente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(assinado digitalmente)
FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO

Secretério da Segurancga Publica

SEIn® 011404431

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7986, datada de 26 de margo de 2024.)

SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - SEGOV-PI

ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA JURIDICA - SEGOV-PI
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Processo Administrativo Disciplinar n? 193/2020/CGE-PI
Processo SEI 00313.002376/2019-43

Portaria CRG/CGE n? 270, de 16 de novembro de 2020
Indiciado: Francisco Paulo de Aratjo

Matricula funcional n® 098476-X

JULGAMENTO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pelo Controlador-Geral do Estado do
Piaui, por intermédio da Portaria CRG/CGE-PI n? 270, de 16 de novembro de 2020, publicada no
Diario Oficial do Estado n? 230, de 07 de dezembro de 2020, objetivando apurar condutas
funcionais irregulares atribuidas 8 NAYLA ROBERTA DE ARAUJO RIBEIRO, ocupante do cargo
em comissdo de Coordenadora, matricula n? 338801-8, e ao servidor FRANCISCO PAULO DE
ARAUJO, matricula funcional n® 098476-X, Professor do quadro de pessoal da Secretaria de Estado
da Educagdo (SEDUC), consubstanciadas em eventual pratica de contratagdo de servigos sem
realizacdo de licitagdo e instrumento contratual formal e pela pratica de patrocinio de interesse
privado perante a Administracdao Publica, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

Os atos de instrucao processual foram executados da seguinte forma:

1. Processo n? 0020232/2016, que trata da investigacao de irregularidades referentes a
solicitacao de pagamento de servigos prestados em unidades escolares localizadas em
Teresina (doc. 0091186);

2. Parecer PGE/PLC n? 2702/2018, que conclui que os servigos foram prestados sem a devida
cobertura contratual e recomenda a apuracao da responsabilidade pela contratagdao sem a
realizacao de licitagao, ou de procedimentos de dispensa ou inexigibilidade (fls. 25/42);

3. Relatoério da Comissao de Sindicancia apontando a ocorréncia de conduta incompativel com os
deveres e proibicoes constantes na LC 13/94 e sugerindo a instauracao de procedimento
punitivo em face do processado;

4. Oficio n® 23/2019 da SEDUC a Corregedoria Geral do Estado, solicitando instauracao e
conducao de procedimento administrativo disciplinar (doc. 0079092);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

. Parecer n? 210/2020/CGE-PI/GAB/CRG, juizo de admissibilidade (0192200);

Portaria CRG/CGE-PI N¢ 270, de 16 de novembro de 2020, constituindo PAD para apuracao de
eventual pratica de contratacdo de servicos sem realizacao de licitagdo e instrumento
contratual formal e pela pratica de patrocinio de interesse privado perante a Administracao
Publica (doc. 0861693);

. Ata de inicio dos trabalhos da Comissao (doc. 1665801);

. Notificagao prévia (2928731);

. Defesa prévia (3093367 e 1728797);

Intimacgao sobre a oitiva das testemunhas (3454470);

Interrogatorio (5768874 e 5768866);

Termo de Indiciamento pela pratica de advocacia administrativa perante a Administracao
Publica, objetivando a contratacdao de empresa para execucao de reforma e manutencdao em
escolas, e abertura de prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita (doc. 6466823);

Mandado de Citagao para apresentar defesa escrita (doc. 6621311);

Defesa escrita (doc. 3093367);

Relatorio da Comissdo Processante (doc. 6859888);

Parecer n? 51/2023, da Procuradoria-Geral do Estado do Piaui (doc. 8797388);

. Despacho PGE-PI/GAB/AJ n? 340/2023 (doc. 8814251).

A Comissao Processante opinou pela demissao do servidor Francisco Paulo de Araujo, concluindo o
seguinte:

Com base nos fatos apurados e levando-se, ainda, em consideragao os termos da defesa apresentada,

cujo

s resultados da apreciacao e analise encontram-se transcritos em item anterior, entende esta
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Comissao:

I - pela aplicacdo de penalidade de Demissao ao servidor FRANCISCO PAULO DE ARAUJO (CPF N¢
*% 143.063-** - MATRICULA N° 098476-X)

Por sua vez, a servidora Nayla Roberta de Araujo Ribeiro nao foi sequer indiciada, conforme explicou
a Comissao:

(...) verifica-se que, a época do fato quando ocupava a fungcao de coordenadora de manutencgao e
servigos gerais da Secretaria de Estado da Educac¢ao, a mesma ndo tinha competéncia para
contratacdo de empresas, uma vez que tal atribuicao é inerente a Diretoria Administrativa e
Financeira da SEDUC. No decorrer da instrugao processual, nao restou configurado que a mesma
tenha contribuido para tal contratagdo, uma vez que os documentos acostados demonstram apenas
que a mesma atuou no encaminhamento dos processos, conforme fluxo de pagamentos da SEDUC.

Os fatos ora delineados sao suficientes para deliberar por exculpar a servidora Nayla Roberta de
Aratjo Ribeiro (Matricula n® 338801-8), sendo, portanto, incabivel formular sua indiciagao.

E o relatdrio. Passo a decidir.

O Processo Administrativo Disciplinar seguiu todos os tramites legais, sendo assegurado ao
processado o contraditorio e a ampla defesa, obedecendo, assim, o devido processo legal, na forma
prevista no art. 161, da Lei Complementar Estadual n? 13, de 03 de janeiro de 1994.

Devidamente citado, o indiciado apresentou defesa escrita, por meio de procurador legalmente
habilitado, afirmando que nao possui relacao com a contratacdo e execugao de servigos de
manutencao nas escolas e que, no ano de 2016 em que esses foram feitos, o indiciado se encontrava
lotado em unidade escolar, nao tendo poder de decisao na Secretaria de Estado da Educacao.

Aduz ainda que o pedido para realizacao de servigos era protocolado pela Unidade Escolar e a
contratagao das empresas era feita diretamente pela Secretaria. Afirma que nao possui vinculo com
a empresa e que a procuracao a ele outorgada por essa empresa nao comprova que ele teria
praticado as condutas imputadas.

No decorrer do procedimento investigatdrio, constatou-se, a partir de depoimentos de testemunhas e
da existéncia de procuracdo outorgada pela empresa ao processado, que o indiciado atuava como
responsavel pela empresa executora dos servicos em relacdo as questoes documentais e
burocraticas necesséarias ao recebimento dos valores.

Diante do exposto, observa-se que a autoria e a materialidade da infracao cometida restaram
sobejamente caracterizadas nos autos, haja vista que o servidor Francisco Paulo de Aratjo, de forma
injustificada, apresentou condutas que evidenciam a pratica de advocacia administrativa/patrocinio
de interesse privado, como bem demonstrou a Comissdao Processante em seu Relatorio, in litteris:
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Pois bem, quanto a alegacao de auséncia de poder de decisao para a contratacao da empresa JLS
servigos, ressalte-se que a configuracao do tipo penal constante no art. 321 do cddigo penal, assim
como da descrigao da infracao administrativa constante no art. 138, XI da LC n? 13/94, independem
de atuacao direta do acusado na contratagcao da empresa, bastando que o servidor atue como
intermediario ou procurador junto a reparticdo publica em qualquer momento da execugao
contratual, ou prestacao de servicos de qualquer natureza. No tocante a esta atuacao, a comissao
entende que ha comprovacao suficiente, diante dos depoimentos de 5 (cinco) testemunhas, bem
como pela existéncia de procuracgdo outorgada ao Sr. Francisco Paulo, e ainda especialmente pela
sua propria declaracdao em sede de interrogatério.

Ressalte-se que, em sede de interrogatorio, o acusado confirma a execugao de planilhas de calculo,
declara que recebia mensagens sobre as demandas referente aos contratos, no aplicativo WhatsApp,
encaminhadas pela servidora Nayla Roberta (Coordenadora de servigos gerais e manutencao da
sede e rede escolar), entretanto que esse fato se dava em virtude de o proprietario nao dominar esse
tipo de ferramenta (5768874/7min a 7min30s e 10min a 12min). Confirma ainda , que conheceu o
proprietario da empresa na casa de um amigo em comum e que por essa ocasido, a pedido
deste, passou a prestar os servigos de "planilhamento" de calculos (5768874/4min a 5 min30s).
Declara ainda que os servigos de execucgao de planilhas consistiam na descri¢ao do tipo de servigos a
ser executado e os valores correspondentes pra cada escola, que estes valores foram trazidos pelo
proprietario da empresa, que ao elaborar a planilha, entregava a mesma ao proprietario da
empresa (5768874/16min a 18min). (...)

Quanto a alegacao de extemporaneidade da procuragao, ressalte-se que ao emitir tal documento
autorizativo é razoavel supor a elevada fiducia exigida entre o outorgante e o outorgado,
confirmando relagao profissional pré-existente entre ambos, e que muito embora os servigos terem
sido executados no exercicio de 2016, conforme se depreende dos autos e dos depoimentos, muitos
destes servigos ndao foram pagos pela SEDUC até a data de hoje, justamente pela auséncia de
contrato formal em que se revestiu toda a execucao objeto destas contratagoes. Portanto, eventuais
cobrancas de valores pelos servicos prestados pela empresa consequentemente se prolongaram
além do ano de execucao, provavelmente sendo feitas tanto no ano de 2017, como nos subsequentes,
até mesmo nos dias atuais, o que denota a pertinéncia e validade da procuracao ora questionada.

(...)

Quanto a alegacao de auséncia de comprovacao da materialidade e culpabilidade do servidor,
entendeu a comissao processante que o conjunto probatério formado pelos documentos, bem como
pelos depoimentos das testemunhas e do acusado, configuram sem margem de interpretacao a
materialidade da infragao.

Quanto a culpabilidade, ressalte-se mais uma vez, que para configuracdo do crime capitulado no art.
321, do codigo penal e art. 138, XI da Lc n? 13/94 basta que o agente - funcionério publico - passe a
atuar dentro da maquina administrativa em fungao de interesses de particulares, em detrimento da
normalidade e da moralidade que deve necessariamente caracterizar o servigo publico, ou seja,
atenta contra a moralidade funcional o servidor beneficiar-se dos contatos, do conhecimento e de
facilidades que tenha, em razdo da sua carreira publica, para atender interesse pessoal ou alheio,
ainda que ndo receba vantagem pecuniaria, bastando que se faca valer de sua condigao de
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funciondrio publico para facilitar ou intermediar contratagdes publicas.

Ressalte-se que, o patrocinio do interesse particular alheio pode ser explicito (com a produgdo
formal de petigdes ou requerimentos) ou dissimulado (via acompanhamento pessoal de processos ou
com pedidos informais a outros funciondarios, sem, no entanto, se revestir da formalidade de
contratos ou documentos). Podendo dar-se pela acao direta ou indireta do funciondrio.

Ademais, o crime do art. 321 do Cddigo Penal se consuma independentemente de o funcionario
alcancar o resultado concreto pretendido com seu “apadrinhamento”. A lei também nao exige, como
requisito para caracterizar o ilicito, que o agente publico desviante atue com intuito de lucro, de
alguma vantagem material, podendo ele agir apenas por amizade ou para atender a qualquer outro
tipo de interesse ou sentimento.

Assim, compreende-se como presente o ilicito administrativo por sua atuagao como procurador ou
intermedidrio junto a reparticdo publica, o que torna cabivel a aplicagao da penalidade de demissao,
nao dispondo a autoridade administrativa de discricionariedade para aplicar ao servidor pena
diversa quando caraterizadas as hipdteses previstas no art. 132 da Lei n.
8.112/1990 (correspondente ao art. 153 da LCE 13/1994). Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. SERVIDOR PUBLICO.
AGENTE DE POLICIA FEDERAL. DEMISSAO. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.
VINCULAGAO. REVISAO DE PROVAS. INVIABILIDADE. INADEQUACAO DA VIA. ORDEM
DENEGADA. 1. A demissao é ato vinculado, por isso que, se enquadrada a conduta do servidor
dentre aquelas a que a lei comina a penalidade de demissao (art. 132 da Lei n. 8.112/1990), como
ocorreu no caso, nao cabe ao gestor publico aplicar reprimenda diversa, nem mesmo em reveréncia
aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Incidéncia da Simula 650/ST]. 2. Em sede
de mandado de seguranca, ¢ vedado ao Poder Judiciario incursionar no mérito da decisao
administrativa, em ordem a saber se o servidor acusado praticou, ou nao, os ilicitos administrativos
que lhe foram imputados ou aferir a suficiéncia do acervo probatdrio para mensurar a extensao da
culpa do agente publico administrativamente sancionado. Precedentes. 3. Ademais, a controvérsia
estabelecida nestes autos entre as narrativas do ex-servidor e da Administracao, ambas
parcialmente lastreadas no acervo probatorio coligido aos autos, ndo se resolve sem meticulosa
dilacdo probatoria, providéncia incompativel com a exigéncia da comprovacao, de plano, da liquidez
e certeza quanto aos fatos narrados na inicial do writ. 4. Ordem denegada. (ST] - MS: 24426 DF
2018/0150352-4, Data de Julgamento: 08/02/2023, S1 - PRIMEIRA SECAO, Data de Publicagéo: DJe
16/02/2023)

Ressalta-se que o Parecer n? 51/2023/RG/PFCAA/GAB/PGE-PI/PFCAA/GAB/PGE-PI/GAB/PGE-PI
acompanhou o Relatério da Comissao Processante. Veja-se:

E o quanto basta para o reconhecimento do fato de que a Comissdo de Processo Disciplinar atuou
com circunspeccdo, sobretudo no que tange a existéncia provas (documental e testemunhal)
suscetiveis de formar a convic¢gdo dos membros que a compéem quanto ao fato incontrastavel da
responsabilizagdo administrativa do servidor FRANCISCO PAULO DE ARA(JlO, Professor,
matricula n? 098.476-X, pelos fatos apontados na portaria inaugural, com infringéncia dos
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dispositivos do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis do Estado do Piaui, LCE 13/1994, no art. 138,
1V, XI e XVII, estando sujeito a aplicagdo da pena de DEMISSAO, inserida no art. 153, inciso XV do
mencionado Estatuto dos Servidores publicos Civis do Estado do Piaui.

Ex positis, entendemos, em CONTROLE FINALISTICO, que o processo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N® 193/2020/CGE-PI, cumpriu todos os preceitos do ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS (LCE 13/1994), e, ainda, os principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa, estando apto a julgamento pela autoridade competente.

Assim, em obediéncia ao disposto no art. 152, § 12, da Constituicao Estadual, bem como aos arts. 29,
XVIII e 15, IV, ambos da Lei Complementar Estadual n? 56/2005, o Relatério da Comissao
Processante e o Parecer n® 51/2023/RG/PFCAA/GAB/PGE-PI concluiram pela demissao do servidor
Francisco Paulo de Aratjo do cargo de Professor, na forma do art. 153, inciso XV, da Lei
Complementar n? 13/94.

ANTE o EXPOSTO, adotando como motivacdo desta decisao, além dos fundamentos supracitados, o
Relatorio da Comissao Processante que a integra, hei por bem reconhecer a auséncia de
responsabilidade de Nayla Roberta de Aratjo Ribeiro e responsabilizar o indiciado FRANCISCO
PAULO DE ARAUJO, matricula funcional n? 098476-X, Professor, do quadro de pessoal da
Secretaria de Estado da Educagao (SEDUC), por condutas funcionais irregulares tipificadas no art.
138, incisos IV, XI e XVII, da Lei Complementar n? 13, de 03 de janeiro de 1994, aplicando-lhe a
pena de DEMISSAO, nos termos dos arts. 148, III, e 153, XV, do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Piaui.

Expeca-se o competente ato punitivo.

Encaminhe-se o presente processo e respectivo ato punitivo a Secretaria de Estado da Educagao
para os devidos fins, inclusive cientificar o processado desta decisao e posteriormente encaminhem-
se os autos do processo a Controladoria-Geral do Estado do Piaui.

E 0 JULGAMENTO. Publique-se.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marcgo de 2024

RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

SEIn? 9078808
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das atribuicoes
que lhe conferem os incisos I, V e IX do art. 102 da Constituicao
Estadual, bem como o art. 162, I, da Lei Complementar n° 13, de 03 de

janeiro de 1994, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo Disciplinar n? 193/2020/CGE-PI, instaurado por

intermédio da Portaria CRG/CGE n? 270, de 16 de novembro de 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado n°® 230, de 07 de dezembro de
2020, registrado no SEI 00313.002376/2019-43,

R E S O LV E demitir o servidlor FRANCISCO PAULO DE ARAUJO, matricula funcional n®
098476-X, Professor do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educacao (SEDUC), pela
pratica de condutas funcionais irregulares tipificadas no art. 138, incisos IV, XI e XVII, da Lei
Complementar n? 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Piaui), aplicando-lhe a pena de demissdo, nos termos dos arts. 148, III, e 153, XV, da referida Lei

Complementar Estadual.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(assinado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO

Secretario da Administracdo
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SEI n? 9080474

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7988, datada de 26 de margo de 2024.)

SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - SEGOV-PI

ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA JURIDICA - SEGOV-PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N¢ 61/2020/CGE-PI
PROCESSO SEI N2 00313.002045/2020-47

PORTARIA CRG/CGE n?° 125/2020

INDICIADA: SUSANA MARTINS ALVES SOARES

MATRICULA FUNCIONAL N¢ 209676-5

JULGAMENTO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por for¢ca da Portaria CRG/CGE n? 125,
de 17 de setembro de 2020, publicada no DOE n? 180, de 23 de setembro de 2020, e alterada pela
Portaria CRG/CGE n? 26/2021, com objetivo de apurar conduta funcional irregular
atribuida a SUSANA MARTINS ALVES SOARES, matricula n® 209676-5, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saude, em vista da
auséncia ininterrupta ao servigo de 02/01/2016 a 17/09/2020.

Os atos de instrucao processual foram executados da seguinte forma:

1. Oficio GAB. SEADPREV. n? 2882/17, informando que a servidora nao
realizou a atualizacao cadastral exigida pelo Decreto n® 16.135, de 05 de
agosto de 2015 (fls. 4 do doc. 0623173);

2. Memo n? 382/2017, de 22 de dezembro de 2017, esclarecendo que a
servidora nao desenvolve suas atividades funcionais desde o inicio de 2011;

3. Relatério de Ficha Financeira por Matricula;

4. Portaria CRG/CGE-PI n® 125, de 17 de setembro de 2020, constituindo

Diario n® 61/2024, 26 de margo de 2024. o
0k Iniciado: 26/03/2024 20:54:46 **x Pagina 74/103




Disponibilizado: 26/03/2024 22:11:28 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 27/03/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

PAD para apurar conduta funcional irregular por auséncia intencional ao
Servigo;

4. Publicacao da Portaria no Diario Oficial do Estado n° 180, de 23 de
setembro de 2020;

5. Ata de inicio dos trabalhos da Comissé&o;

6. Termo de Indiciamento por abandono do cargo publico e abertura de
prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita;

7. Mandado de Citacao para apresentar defesa escrita e aviso de
recebimento (1771493);

8. Defesa pela Indiciada (1783257);

9. Oficio n? 3347/2021/CGE-PI, da Controladoria-Geral do Estado do Piaui,
solicitando exame de sanidade mental da Indiciada;

10. Despacho n® 1068/2023/SESAPI-PI/GAB/SUGAD/DUGP/GAP, da Secretaria de Estado da Saude,
notificando a Indicada acerca da sua pericia médica agendada (6669736);

11. Aviso de Recebimento da Notificacdo para se apresentar para realizacao de pericia (7334049);
12. Pericia nao realizada pelo ndao comparecimento (6787946 e 7334628);

13. Intimacgao n? 348/2023/CGE-PI/GAB/CRG/GECOD para apresentar aditivo
a sua defesa, no prazo de 10 dias;

14. Relatdrio da Comissdo Processante;
15. Parecer PGE-PI/GAB/PFCAA/LT;
16. Despacho PGE-PI/GAB/AJ N2 140/2024;
A Comissao Processante opinou pela demissao da servidora, concluindo o seguinte:

Com base na defesa apresentada pela indiciada e nos fatos apurados, cujos
resultados da apreciagdo e andlise encontram-se transcritos em item
anterior, conclui-se:

pela aplicacao da penalidade de demissao em face de Susana Martins Alves
Soares (CPF *** 397,773-**) do cargo publico de Técnico em enfermagem,
matricula n® 209676-5, pela prética do ilicito administrativo de abandono de
cargo, conforme art. 153, inciso II, da Lei Complementar Estadual n? 13, de
03 de janeiro de 1994.
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E o relatdrio. Passo a decidir.

O Processo Administrativo Disciplinar seguiu todos os tramites legais, sendo
assegurado a processada o contraditorio e a ampla defesa, obedecendo, assim, o devido processo
legal, na forma prevista no art. 161, da Lei Complementar Estadual n? 13, de 03 de janeiro de 1994.

A indiciada foi devidamente citada, apresentou defesa e foi convocada para realizar pericia médica,
todavia, deixou de comparecer, o que motivou a Intimac¢ao n? 348/2023/CGE-
PI/GAB/CRG/GECOD para apresentar aditivo a sua defesa, contudo quedou-se inerte e seguiram os
autos para julgamento pela Comissao Processante.

Dessa forma, cumpre destacar que a autoria e a materialidade da infracao cometida restaram
sobejamente caracterizadas nos autos, haja vista que a servidora, de forma injustificada e reiterada,
apresentou conduta que evidencia seu intento de abandonar o cargo publico que ocupa, como bem
demonstrou a Comissao Processante em seu Relatoério, in litteris:

No que tange a intencionalidade da conduta (elemento subjetivo), imperioso
consignar que a intencao de se ausentar (animus abandonandi) pode ocorrer
por dolo direto ou eventual, isto é, respectivamente, quando o servidor
deseja se ausentar ou, nao desejando, assume o risco de produzir o mesmo
resultado. No entanto, ndao se exige a comprovacao de que o servidor
tencionava abandonar permanentemente o cargo.

Deste modo, a demonstracao da intencionalidade do servidor em abandonar
0 cargo nao necessita ser de forma expressa, por meio de uma declaracao
com firma reconhecida em cartério, atestando que ele tem o "animus
abandonandi", mas deve ser configurada pelas circunstancias do caso,
notadamente por intermédio da apuracao e constatacao de posturas
incompativeis do servidor publico com o dever de exercer o seu labor
funcional.

Exemplia gratia, faltas ao servigo para execucao de projetos pessoais nao
constituem o6bice para reconhecimento da intencionalidade da infracao
disciplinar; ao revés, comprovam a preterigdao do interesse publico face ao
particular, o que ¢ inadmissivel e reforca a caracterizacao do abandono de
cargo.

Vale dizer, para descaracterizagao do ilicito administrativo de abandono de cargo é necessdria a
presenca de circunstancia insuperavel e valida que obstaculize a liberdade da servidora de
comparecer ao trabalho (for¢a maior ou estado de necessidade). Na sua auséncia, ainda que a
servidora ndo haja alimentado a vontade direta de abandonar o cargo (dolo direto), ainda assim tera
perpetrado essa transgressao disciplinar (dolo eventual).

No caso concreto, a defesa juntada nao apresentou qualquer motivo plausivel para justificar a
auséncia no periodo delimitado na portaria de instauracao do presente processo administrativo
disciplinar. Diante disso, é recomendavel transcrever a ementa do julgamento do RMS n?
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19.781/SP, in verbis:

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
DELEGADO DA POLICIA CIVIL DEMISSAO POR ABANDONO DE CARGO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA. ATO DEMISSORIO
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO. AUSENCIA DE ANIMUS
ABANDONANDI DO SERVIDOR. FALTA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA.
Afasta-se a alegacao de cerceamento de defesa e de nulidade do ato
impetrado se assegurado, no processo administrativo que resultou na
demissao do servidor, o direito a ampla defesa e ao contraditério, bem como
se devidamente fundamentado o ato demissodrio. O servidor que se ausenta
voluntariamente do servigco por duzentos e seis dias consecutivos sem
apresentar qualquer justificativa a Administracao e sem comprovar a
existéncia de motivos de forca maior ou de coagao ilegal que embasem a sua
longa auséncia deve ser demitido por abandono de cargo, nos termos do
artigo 63 da Lei Estadual n° 10.261/68. Recurso Ordindrio improvido. (STJ -
RMS n? 19.781/SP, Sexta Turma, Rel. Min. Maria Tereza de Assis Moura,
DJE de 09.11.2009). (g.n.)

H4& Oficio GAB. SEADPREV. n? 2882/17, informando que a servidora nao realizou a atualizagdo
cadastral exigida pelo Decreto n? 16.135, de 05 de agosto de 2015 (fls. 4 do doc. 0623173), bem
como Memo n? 382/2017, de 22 de dezembro de 2017, esclarecendo que a servidora nao desenvolve
suas atividades funcionais desde o inicio de 2011.

Deste modo, compreende-se como presente o ilicito administrativo de abandono de cargo.
O Parecer PGE-PI/GAB/PFCAA/LT acompanhou o Relatério da Comissao Processante, veja-se:

Diante do exposto, concordamos com a Comissao processante e
recomendamos a aplicacao da penalidade de Demissao da servidora Susana
Martins Alves Soares, cargo de Técnico em Enfermagem, Matricula
2096765, vinculada a Secretaria de Saude do Estado do Piaui, pela pratica
do ilicito administrativo de abandono de cargo publico, conforme previsto no
art. 153, inciso I, da Lei Complementar Estadual n? 13, de 03 de janeiro de
1994.

Em obediéncia ao disposto no art. 152, § 12, da Constituicdao Estadual, bem como aos arts. 29, XVIII e
15, IV, ambos da Lei Complementar Estadual n? 56/2005, o Relatério da Comissao Processante e
o Parecer PGE-PI/GAB/PFCAA/LT concluiram pela demissdo da servidora do cargo de Técnico em
Enfermagem por abandono de cargo, na forma do art. 153, inciso II, e art. 159, da Lei
Complementar n? 13/94.

Entendo que os autos encontram-se aptos a julgamento e acompanho o Relatério da Comissao
Processante, merecendo o servidor ser demitido do cargo, na forma do art. 153, inciso II, da Lei
Complementar estadual n? 13/1994, sem prejuizo do levantamento e cobranca de eventuais valores
pagos indevidamente.
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ANTE o EXPOSTO, adotando como motivacdo desta decisao, além dos fundamentos supracitados, o
Relatorio da Comissdo Processante que a integra, hei por bem responsabilizar a indiciada SUSANA
MARTINS ALVES SOARES, matricula funcional n® 209676-5, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saude, pela pratica do ilicito
administrativo de abandono de cargo publico, por conduta funcional irregular tipificada no art. 159,
da Lei Complementar n? 13, de 03 de janeiro de 1994, aplicando-lhe a pena de DEMISSAO, nos
termos dos arts. 148, III, e 153, II, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Expeca-se o competente ato punitivo.

Encaminhe-se o presente processo e respectivo ato punitivo a Secretaria de Estado da Saude para os
devidos fins, inclusive cientificar a processada desta decisdao e posteriormente encaminhem-se os
autos do processo a Controladoria-Geral do Estado do Piaui.

E 0 JULGAMENTO. Publique-se.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024.

(assinado digitalmente)

RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

SEIn? 011571739

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos I, V
e IX do art. 102 da Constituicao Estadual, bem como o art. 162, I, da Lei Complementar n° 13, de 03
de janeiro de 1994, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Disciplinar n?
61/2020/CGE-PI, instaurado por intermédio da Portaria CRG/CGE-PI n? 125, de 17 de setembro de
2020, publicada no Diario Oficial do Estado n° 180 de 23 de setembro de 2020, registrado no SEI
00313.002045/2020-47,

RES OLYVE demitir a servidora SUSANA MARTINS ALVES SOARES, matricula funcional n?
209676-5, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do quadro de pessoal da Secretaria de
Estado da Satde por ABANDONO DE CARGO PUBLICO, conduta irregular tipificada no art. 159,
da Lei Complementar n? 13, de 13 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui), nos termos dos arts. 148, III, e 153, II, da referida Lei Complementar Estadual.
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PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo
(assinado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO

Secretario da Administragao

SEIn? 011591554

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 7989, datada de 26 de margo de 2024.)

PORTARIAS

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 136, de 22 de marco de 2024
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O Reitor, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.025345/2023-48;

Considerando a deliberagdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reunido
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reuniao ordindria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, da docente HELENA
CAROLINA ONODY, Matricula n? 332107-0, Professora do Quadro Efetivo de Docentes, lotada
no Campus “Dep. Jesualdo Cavalcanti", em Corrente - PI, de Professor Adjunto, Nivel II, DE para
Professor Adjunto, Nivel III, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn?% 011705823

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7990, datada de 26 de margo de 2024.)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 146, de 22 de marcgo de 2024

O Reitor, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.025092/2023-11;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reunido
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reuniao ordindria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, da docente ELOISE
CRISTINA DE SOUZA RODRIGUES GARCIA, Matricula n? 332134-7, Professor do Quadro Efetivo
de Docentes, lotada no Campus "Antonio Geovanne Alves de Sousa", em Piripiri - PI, de Professor
Adjunto, Nivel II, DE para Professor Adjunto, Nivel III, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011717194
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(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7991, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 137, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.026968/2023-38;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordinaria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, do docente SAMMY
SIDNEY ROCHA MATIAS, Matricula n? 280255-4, Professor do Quadro Efetivo de Docentes,
lotado no Campus “Deputado Jesualdo Cavalcanti”, em Corrente - PI, de Professor Associado,
Nivel I, DE para Professor Associado, Nivel II, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor
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SEIn? 011706170

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7992, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 143, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.022287/2023-09;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, do docente FRANCISCO
ROMARIO NUNES, Matricula n® 332146-X, Professor do Quadro Efetivo de Docentes,
lotado no Campus "Professor Anténio Giovanni Alves de Sousa", em Piripiri-PI, de Professor
Adjunto, Nivel I, DE para Professor Adjunto, Nivel II, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011711635

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7993, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 138, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.002058/2024-41;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberagcao do Conselho de Administragcao e Planejamento - CONAPLAN, em
reuniao ordindria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Promogao Funcional da docente LUCIELMA SALMITO SOARES PINTO
, Matricula n® 268808-5, Professor do Quadro Efetivo de Docentes, lotada no Centro de Ciéncias da
Saude - CCS, do Campus "Poeta Torquato Neto", em Teresina - PI, de Professor Adjunto, Nivel IV,
DE, para Professor Associado, Nivel I, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.
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COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn?% 011706463

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7994, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 145, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.002575/2024-10;

Considerando a deliberagdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reunido
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reuniao ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressdo Funcional, por desempenho académico, da docente SAMIRA REGO
MARTINS DE DEUS LEAL, Matricula n? 282562-7, Professora do Quadro Efetivo de Docentes,
lotada no Centro de Ciéncias da Saude - CCS, do Campus "Poeta Torquato Neto", em Teresina -
PI, de Professor Adjunto, Nivel I, DE para Professor Adjunto, Nivel II, DE.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011716806

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7995, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 135, de 22 de marcgo de 2024

O Reitor, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.001666/2024-38;

Considerando a deliberagdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reunido
ordinéria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberagdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:
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Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, do docente ALESSANDRO
WILK SILVA ALMEIDA, Matricula n® 146589-9, Professor do Quadro Efetivo de Docentes,
lotado no Centro de Ciéncias da Natureza - CCN, do Campus "Poeta Torquato Neto", em Teresina -
PI, de Professor Adjunto, Nivel I, DE para Professor Adjunto, Nivel II, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011705354

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7996, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 147, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.022280/2023-89;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberagcao do Conselho de Administragcao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordindria realizada em 21/03/2024,
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RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressdo Funcional, por desempenho académico, do docente FABBIO
ANDERSON SILVA BORGES, Matricula n® 0332145-2, Professor do Quadro Efetivo de Docentes,
lotado no Centro de Ciéncias da Natureza - CCN, do Campus "Poeta Torquato Neto", em Teresina -
PI, de Professor Adjunto, Nivel I, DE para Professor Adjunto, Nivel II, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011717925

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7997, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 148, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Considerando o Processo n° 00089.003869/2024-69;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
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ordinaria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, do docente ARNALDO
SILVA BRITO, Matricula n? 146592-9, Professor do Quadro Efetivo de Docentes, lotado Campus
"Clévis Moura", em Teresina - PI, de Professor Associado, Nivel I, DE para Professor
Associado, Nivel II, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011718796

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7998, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 149, de 22 de marco de 2024
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O Reitor, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.000892/2024-00;

Considerando a deliberagdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reunido
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reuniao ordindria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, por desempenho académico, da docente FABIANA
TEIXEIRA DE CARVALHO PORTELA, Matricula n® 227019-6, Professora do Quadro Efetivo de
Docentes, lotada no Centro de Ciéncias da Saude - CCS, do Campus "Poeta Torquato Neto", em
Teresina - PI, de Professor Adjunto, Nivel III, DE para Professor Adjunto, Nivel IV, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn? 011719498

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7999, datada de 26 de marco de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI
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PORTARIA n? 139, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.010232/2023-48;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Promocdo Funcional da docente SUZANA MARIA GALVAO CAVALCANTI,
Matricula n? 178844-2, Professora do Quadro Efetivo de Docentes, lotada no Centro de Ciéncias da
Saude - CCS, Campus "Poeta Torquato Neto", em Teresina-PI, de Professor Adjunto, Nivel IV, DE
para Professor Associado, Nivel I, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar
de 21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011709192
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(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8000, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 140, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n°® 00089.025229/2023-29;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordinaria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacdao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Promocao Funcional da docente ALESSANDRA RIBEIRO DE TORRES,
Matricula n® 244639-1, Professora do Quadro Efetivo de Docentes, lotada no Campus “Professor
Alexandre Alves de Oliveira”, em Parnaiba - PI, de Professor Adjunto, Nivel IV, DE para
Professor Associado, Nivel I, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar
de 21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor
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SEIn? 011709889

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8001, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 141, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.027804/2023-28;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberacao do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunido ordinaria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressdao Funcional, por desempenho académico, do docente HERASMO
BRAGA DE OLIVEIRA BRITO, Matricula n® 270170-7, Professor do Quadro Efetivo de Docentes,
lotado no Campus “Clévis Moura”, em Teresina - PI, de Professor Adjunto, Nivel III, DE para
Professor Adjunto, Nivel IV, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011710148

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8002, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 144, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.002045/2024-71;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberagcao do Conselho de Administragcao e Planejamento - CONAPLAN, em
reuniao ordindria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressdao Funcional, por desempenho académico, da docente ELYROSE
SOUSA BRITO ROCHA, Matricula n® 268493-4, Professora do Quadro Efetivo de Docentes,
lotada no Centro de Ciéncias da Saude - CCS, do Campus "Poeta Torquato Neto", em Teresina -
PI, de Professor Adjunto, Nivel II, DE para Professor Adjunto, Nivel III, DE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.
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COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn% 011712095

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8003, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 152, de 22 de marco de 2024

O Reitor, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;
Considerando o Processo n° 00089.000440/2024-10;

Considerando a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX, em reuniao
ordindria realizada em 14/03/2024;

Considerando a deliberagcao do Conselho de Administragcao e Planejamento - CONAPLAN, em
reunidao ordindria realizada em 21/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressdao Funcional, por desempenho académico, do docente FERNANDO
BAGIOTTO BOTTON, Matricula n® 332050-2, Professor do Quadro Efetivo de Docentes, lotado
no Campus "Prof. Alexandre Alves de Oliveira", em Parnaiba-PI, de Professor Adjunto, Nivel II,
DE para Professor Adjunto, Nivel III, DE.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de
21/03/2024.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn® 011720292

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8004, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 23, de 16 de janeiro de 2024

O Reitor, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Considerando o Processo n°® 00089.027412/2023-69;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, da Classe III, Padrao A, para a Classe III, Padrao B,
do servidor JOSE CARLOS RODRIGUES ALVES, Matricula n® 283114-7, Assistente de Gestdo
Administrativa, na area especializada de Técnico Administrativo em Gestao Universitaria, lotado no
Campus "Professor Ariston Dias Limas", em Sao Raimundo Nonato-PI.
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Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn?% 010763679

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8005, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 87, de 19 de fevereiro de 2024

O Reitor, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Considerando o Processo n°® 00089.023870/2022-48;

Considerando a Lei n? 6.303, de 07 de janeiro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Técnico-Administrativos, da Universidade Estadual do Piaui,
alterada pela Lei n? 7.027, de 22 de agosto de 2017;

Considerando a Resolugao CONDIR n? 012, de 12 de agosto de 2009, que regulamenta as Promogoes
e Progressoes dos Servidores Técnico-Administrativos, da Universidade Estadual do Piaui,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressdao Funcional, da Classe III, Padrao C, para a Classe III, Padrao D,
da servidora JOSENILDES MENDES DA SILVA, Matricula n® 177293-7, Assistente de Gestdo
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Administrativa Universitaria, na Area de Apoio Administrativo, do Quadro de Pessoal Efetivo,
lotada na Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao, Campus “Poeta Torquato Neto”, em Teresina - PI.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn? 011175909

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8006, datada de 26 de margo de 2024.)

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI

PORTARIA n? 85, de 19 de fevereiro de 2024

O Reitor, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Considerando o Processo n° 00089.025790/2023-16;

Considerando a Lei n? 6.303, de 07 de janeiro de 2013, que dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Técnico-Administrativos, da Universidade Estadual do Piaul,
alterada pela Lei n? 7.027, de 22 de agosto de 2017;

Considerando a Resolugao CONDIR n? 012, de 12 de agosto de 2009, que regulamenta as Promogoes
e Progressoes dos Servidores Técnico-Administrativos, da Universidade Estadual do Piaui,
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RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Progressao Funcional, da Classe III, Padrao D, para a Classe III, Padrao E,
do servidor MARCELLO CIPRIANO SILVA BRANDAO, Matricula n® 087071-4, Assistente de
Gestdo Administrativa Universitaria, na Area de Apoio Administrativo, do Quadro de Pessoal Efetivo,
lotado na Pré-Reitoria de Planejamento e Finangas, Campus “Poeta Torquato Neto”, em Teresina -
PL.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor

SEIn?%: 011175390

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 8007, datada de 26 de margo de 2024.)

EXTRATOS

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID-PI
EXTRATO DE CONTRATO - SECID/PI

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 19/2024.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00310.001201/2023-25.
PROCEDIMENTO LICITATORIO: TOMADA DE PRECO N° 01/2024.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 22, INCISO II, DA LEI N° 8.666/1993.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO PIAUI (CNPJ N°
08.767.094/0001-30).

CONTRATADO: PRADA LOCACOES DE VEICULOS E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n°®
35.157.141/0001-05

RESUMO DO OBJETO: REFORMA DE UMA PRACA (SANTO ANTONIO), NO MUNICI{PIO DE
TERESINA - PI, LOCALIZADO NO BAIRRO BUENOS AIRES, COM AREA TOTAL DE 500,00 M2 E
QUE ESSA OBRA FAZ PARTE DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO (OPA), NO ESTADO DO PIAUI.

PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2024.

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (NOVENTA) DIAS CONTADOS DA DATA DO RECEBIMENTO DA
ORDEM DE SERVICO PELA CONTRATADA.

DATA DE ASSINATURA: 25/03/2024.

VALOR GLOBA: R$ 230.282,21 (DUZENTOS E TRINTA MIL, DUZENTOS E OITENTA E DOIS
REAIS E VINTE E UM CENTAVOS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 45101.15.451.0008.1871
FONTE DE RECURSOS: 754.
NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51.

SIGNATARIOS: MARIA VILANI DA SILVA (PELA CONTRATANTE) E EDUARDO KILSON BEZERRA
DE SOUZA (PELA CONTRATADA).

(Transcrigdo da nota EXTRATOS de N° 7977, datada de 26 de margo de 2024.)

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID-PI

EXTRATO DE CONTRATO - SECID/PI
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CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 23/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00310.001203/2023-14
PROCEDIMENTO LICITATORIO: TOMADA DE PRECO N° 02/2024.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 22, INCISO II, DA LEI N° 8.666/1993.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO PIAUI (CNP] N°
08.767.094/0001-30).

CONTRATADO: V M VELOSO CERQUEIRA LTDA (CNPJ N° 08.661.713/0001-08)

RESUMO DO OBJETO: EXECUCAO DE UMA PRACA NO MUNICIPIO DE TERESINA/PI, NO
BAIRRO VILA MARIA, COM UMA AREA TOTAL DE 560,00 M2 (OPA).

PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2024.

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (NOVENTA) DIAS CONTADOS DA DATA DO RECEBIMENTO DA
ORDEM DE SERVICO PELA CONTRATADA.

DATA DE ASSINATURA: 25/03/2024.

VALOR GLOBA: R$ 206.554,64 (DUZENTOS SEIS MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO
REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 45101.15.451.0008.1871
FONTE DE RECURSOS: 754.
NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51.

SIGNATARIOS: MARIA VILANI DA SILVA (PELA CONTRATANTE) E VINICIUS MELAO VELOSO
CERQUEIRA (PELA CONTRATADA).

(Transcrigdo da nota EXTRATOS de N° 7978, datada de 26 de margo de 2024.)

DECISOES

SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - SEGOV-PI

ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA JURIDICA - SEGOV-PI
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Processo Administrativo Disciplinar n? 05/2020/CGE-PI
SEI 00313.002692/2019-15

Processo Originario SISPREV 2016.04.2675P

Portaria CRG/CGE-PI n2 11, de 11 de marco de 2020

Requerente: Maria Salete da Silva

JULGAMENTO

Trata-se de pedido de reconsideracao formulado por MARIA SALETE DA SILVA em virtude
do julgamento proferido no processo administrativo disciplinar n® 05/2020/CGE-PI, além de
solicitacao de reintegracdo ao quadro de pessoal permanente do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Estado do Piaui - IASPI.

Em virtude do julgamento do PAD n? 05/2020/CGE-PI, instaurado através da Portaria CRG/CGE-PI
N¢ 11, pelo Corregedor-Geral do Estado do Piaui, a requerente foi demitida do cargo de Agente
Técnico de Servigo - Auxiliar de Administragao, do quadro de pessoal do IASPI, devido ao acumulo
irregular com os proventos percebidos em decorréncia de sua aposentadoria no cargo de Professor
A-II, vinculado a Prefeitura Municipal de Paulistana - PI.

No pedido de reconsideracao proposto, a interessada alega que ingressou como Agente Técnico de
Servigos - Auxiliar de Administracao em 15 de setembro de 1982. Aduz que, em 1997, foi aprovada
em concurso publico para o cargo de Professor A-II, tomando posse em 02 de marco de 1998. Aduz
que nunca foi submetida a sindicancia, em virtude de suposta acumulagdo ilicita de cargos,
corroborando com o fundamento de que teria ingressado mediante concurso publico antes da
Constituicao de 1988, motivo pelo qual a acumulagao dos vencimentos do cargo técnico com os
proventos do cargo de professora seria legal.

Por fim, requer a revisdao do PAD n® 05/2020/CGE-PI e a reforma da decisao de demissao através de
sua reintegracao, requerendo subsidiariamente que seja feita uma revisao na penalidade aplicada,
deixando de ser imposta qualquer penalidade.

A principio, quanto a admissibilidade do pedido de reconsideracdo proposto, verifica-se que o art.
114 da Lei Complementar n? 13, de 03 de janeiro de 1994, determina que, das decisoes dos
Secretarios de Estado ou dirigentes maximos de érgaos ou entidades, cabe pedido de reconsideracao
com fundamento fatico ou juridico novo no prazo de 10 (dez) dias. Eis o seu teor:

Art. 114. Da decisao da autoridade julgadora, salvo se esta for Secretario de Estado ou dirigente
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maximo de 6rgdo ou entidade, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Das decisoes dos Secretarios de Estado ou dirigentes maximos de drgdos ou
entidades, cabera pedido de reconsideracao com fundamento fatico ou juridico novo no prazo de 10
(dez) dias.

Quanto a tempestividade, ressalto que o julgamento foi publicado no DOE n? 12, de 18 de janeiro de
2022, nao obstante, apenas em 31 de janeiro de 2022, a requerente interpds seu pedido de
reconsideracao (3381323). Por conseguinte, o pedido, por ser intempestivo, nao merece ser
conhecido.

Ademais, dentre os motivos causadores do pedido de reconsideragao, ndao ha plausibilidade juridica
quanto ao preenchimento dos pressupostos legalmente exigidos, ja que nao houve aducdo de fatos
novos e circunstancias eventualmente suscetiveis de fundamentar que a demissao constituiu
penalidade inadequada, conforme determina o art. 114 da L.C 13/94.

Ressalta-se que meras alegagdes de que existe fato novo nao tem o condao de fundamentar pedido
de reconsideracao ou de abrir a via da revisao do Processo Administrativo Disciplinar, sendo
indispensavel a comprovagdo da existéncia de fatos novos, desconhecidos ao tempo do PAD,
conforme previsto nos arts. 114 e 195, da LC 13/94, nao se justificando para o seu acolhimento a
simples alegacao de injustica da penalidade aplicada.

Assim, resta demonstrado que todos os elementos alegados no pedido de reconsideracao ja foram
apreciados anteriormente, nao constituindo nenhum fato novo que possa ensejar revisao da
penalidade imposta no julgamento do PAD.

ANTE O EXPOSTO, adotando as razdes acima elencadas como justificativa relevante, indefiro o
pedido de reconsideracao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de marco de 2024

(assinado eletronicamente)

RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

SEI n? 9433154

(Transcrigdo da nota DECISOES de N© 7987, datada de 26 de margo de 2024.)
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Art. 12 O envio de matérias destinadas a publicagdo no Diario Oficial
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apresentados no formato (Word), serem convertidos para o formato
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